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Preambulo

1. O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique de Viseu
(AEIDH) constitui-se como estrutura normativa, reguladora do funcionamento da comunidade
escolar, fundada no enquadramento legal aplicavel e ancora-se na autorresponsabilizagao de
todos os seus membros, no respeito pela sua individualidade e pelas suas diferengas, na
multiculturalidade e no reconhecimento da identidade de cada uma das escolas e dos projetos
que desenvolvem.

2. O regulamento interno, assente numa visdo normativa de conjunto, com especificidades
normativas particulares, procura enquadrar as diferentes areas em que se desenvolve a agao
organizativa, administrativa e educativa do AEIDH, proporcionando a todos os membros da
comunidade escolar um conhecimento claro e inteligivel do mesmo.

3. O presente regulamento foi aprovado em reunido de conselho geral, no dia 21 de julho de
2022.
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Objeto e ambito do Regulamento Interno

Artigo 1.°
Objeto

1. O RI, enquanto instrumento normativo da autonomia do AEIDH, estabelece os principios e regras
decorrentes do decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 02 de
julho, relativamente a organizagdo e administragédo e funcionamento do agrupamento, pela Lei n.°
51/2012 de 05 de setembro, no que concerne aos discentes e ainda a um conjunto de normas
instituidas pelo agrupamento, e que no seu todo devem nortear e conformar a agao de todos os
intervenientes no processo educativo.

2. No desenvolvimento dos objetivos previstos no artigo anterior, in fine, o presente Rl prevé e garante
regras de convivéncia entre todos os membros da comunidade educativa, visando assegurar o
cumprimento dos objetivos do projeto educativo do agrupamento (PEA), a harmonia das relagdes
interpessoais, a integragao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacao da seguranca destes e dos restantes membros da comunidade educativa, a realizagao
profissional e pessoal dos docentes, dos técnicos superiores € dos assistentes técnicos e assistentes
operacionais, bem como o respeito pelo patriménio de todos os estabelecimentos do agrupamento.

3. Sem pretensao de ser exaustivo, o presente Rl procura comunicar, de forma clara, facil e transparente
a todos os membros da comunidade educativa um conjunto de principios pelos quais deve ser pautada
a sua conduta, bem como um conjunto de normas de cariz obrigatorio e de natureza disciplinar a que
todos estéo vinculados.

Artigo 2.°
Ambito
1. O Rl aplica-se a todos os membros da comunidade escolar, bem como a todos os utentes ocasionais
ou regulares dos espacgos e instalacbes do AEIDH.

Artigo 3.°
Divulgagéo

1. O RI é publicitado na péagina eletrénica do agrupamento e sera disponibilizado nos jardins de infancia
e escolas do agrupamento, em local visivel e adequado, e dado a conhecer de forma sucinta aos
alunos, no que aos mesmos diga respeito, através do educador de infancia, do professor titular de
turma no 1.° ciclo e do diretor de turma, nos restantes ciclos, sempre que seja objeto de atualizacao.
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Capitulo | — Principios gerais

Artigo 4.°
Principios orientadores e objetivos

1. A autonomia, a administragao e a gestao deste agrupamento orienta-se pelos principios da igualdade,
da participagao e da transparéncia.

2. A autonomia, a administragdo e a gestdo do AEIDH subordina-se particularmente aos principios e

objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagao de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades
e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e ciclos de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgéos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administragao e a gestéo regem-se pelos principios da responsabilidade e da prestagdo
de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

4. No quadro dos principios e objetivos referidos nos pontos anteriores, a autonomia, a administracéo e

a gestado dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacgao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;

c) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao e informacao;

g) Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

5. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no presente RI,
admite-se a diversidade de solug¢des organizativas a adotar pelo AEIDH no exercicio da sua autonomia
organizacional, em particular no que concerne a organizagao pedagadgica.
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Artigo 5.°
Principios gerais de ética

Os titulares dos cargos constantes no presente Rl devem, no exercicio das suas fungdes decorrentes
do previsto nos diplomas legais aplicaveis, estar exclusivamente ao servigo do interesse publico,
devendo observar os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na Lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.
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Capitulo Il — Normas gerais de funcionamento

Artigo 6.°
Normas de funcionamento

1. A sede do agrupamento é a Escola Infante D. Henrique (EIDH).

2. Todos os elementos da comunidade escolar devem ser portadores do cartdo eletrénico de
identificagdo, a excecao das criangas da educacéao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.

3. Nao é permitida a entrada a pessoas estranhas ao agrupamento sem a devida identificagdo e
autorizacao.

4. Tém livre acesso ao recinto escolar o pessoal docente e ndo docente e os alunos matriculados na
escola, desde que nao se encontrem impedidos de o fazer, por via da aplicacdo de qualquer sancao
disciplinar.

5. Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educacgéo dos alunos que frequentem a EIDH e
qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar, devendo dirigir-se ao funcionario da portaria, que
fara o encaminhamento para o respetivo servico.

6. O acesso aos varios servigos disponiveis no agrupamento — nomeadamente a papelaria, reprografia,
bufete e refeitério, assim como servigcos na area da acao social escolar — efetua-se através de um
cartao especifico, pessoal e intransmissivel.

7. Os objetos pessoais, material escolar e equipamento tecnoldgico pertencentes aos elementos da
comunidade escolar — em caso de desaparecimento, furto ou dano — sdo da sua inteira
responsabilidade.

8. Nao sdo permitidos quaisquer jogos a dinheiro.

9. A danificagdo ou destruigdo, deliberada ou por negligéncia, do patriménio escolar implica a reposi¢édo
ou pagamento dos encargos dai decorrentes por parte dos responsaveis.

10. Nao é permitido o registo de imagens ou sons, dentro do recinto escolar, sem autorizagao do diretor.

11. E proibida a divulgac&o, seja por que meio for, de qualquer tipo de registo de imagens ou sons, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

12. Anualmente é recolhida a declaragéo de consentimento prévio do titular dos dados pessoais e da
imagem.

13. No final de cada periodo letivo, serdo afixadas, em suporte de papel, nos locais destinados a esse
efeito, as pautas relativas a avaliagcdo dos alunos, sendo que destas pautas apenas deve constar a
identificagdo do aluno, ano, turma, respetiva classificacdo por disciplina e data de afixagdo, por um
curto periodo de tempo que permita a sua consulta, sendo expressamente proibida a captagdo de
imagens.

14. No recinto escolar:
a) E proibida a entrada, o fornecimento e o consumo de qualquer tipo de bebida energética e
alcodlica;
b) Nao é permitido fumar;

11



Regulamento Interno

15.

16.

17.

18.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
INFANTE D, HENRIQUE

L

c) Nao sao permitidas palavras, atitudes ou atos que ofendam a integridade fisica e psicoldgica;

d) Cada um tem o direito de trabalhar sem estar sujeito a qualquer tipo de coagao;

e) Nao é permitido afixar qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicagcao que nao seja autorizado
pelo diretor.

Cada estabelecimento de educagcdo do agrupamento deve dispor de um plano e de normas de
evacuacgao urgente, que deverdo ser do conhecimento de toda a comunidade escolar, e realizar
exercicios ou simulacros de evacuacgao, de acordo com a lei vigente.

A circulacdo automovel dentro do recinto escolar, em periodos letivos, apenas podera ocorrer em
situagdes que o justifiquem e devidamente autorizadas.

A escola ndo se responsabiliza por quaisquer danos, seja qual for a sua causa, em veiculos
autorizados a circular no recinto, nem pelo furto ou roubo do veiculo ou respetivos acessorios ou ainda
de outros objetos existentes no interior ou no exterior dos veiculos.

Para além dos deveres especificos dos profissionais de ensino e da educacdo e dos técnicos sao
deveres gerais:

a) O dever de isengao;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de corregao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

Artigo 7.°
Funcionamento das atividades letivas

. Funcionamento das salas de aula:

a) O horario de funcionamento das atividades letivas sera afixado, no inicio do ano letivo, em cada
estabelecimento de ensino.

b) As entradas e saidas de aula sao reguladas por toques, quando aplicavel.

c) Apds o toque de aviso, alunos e professores devem dirigir-se para as salas de aula ou locais onde
vao decorrer os trabalhos escolares ou outras atividades curriculares.

d) Se o aluno chegar depois do professor, devera justificar o atraso, cabendo ao professor decidir
sobre a marcagao da falta, de acordo com a justificagéo apresentada, dando conhecimento ao aluno
da sua deciséo.

e) A plataforma digital de gestao escolar destina-se a registar o sumario da aula ou de outra atividade,
a marcagao de faltas aos alunos, eventuais anotagdes/observagdes, o agendamento das provas
escritas de avaliagao e das atividades a desenvolver com a turma, bem como as questdes relativas
ao comportamento dos alunos, entre outras.

f) A aula s6 termina apds o toque e quando o professor autorizar, ndo sendo possivel conceder
dispensa a alunos ou permitir que saiam mais cedo, a nao ser por motivos devidamente justificados
e autorizados pelo diretor.

g) Antes de autorizar a saida dos alunos da sala de aula, o professor deve verificar o estado de asseio
e preservacgao do espaco.

h) O professor ndo deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

i) Quando se verificar a auséncia do professor da turma, o assistente operacional responsavel
assegurara a entrada e a permanéncia dos alunos na respetiva sala de aula, até a chegada do
professor substituto.

j) Em caso de realizacao de teste ndo é permitido aos alunos ausentarem-se antes do toque.
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k) Salvo situagbes devidamente autorizadas para fins pedagoégicos, ndo é permitido aos alunos o uso

de teleméveis e aparelhos afins nos espacos onde decorram atividades letivas ou formativas.

Artigo 8.°
Funcionamento da aula de Educacéo Fisica/Desporto Escolar

1. A aula de Educacéo Fisica comega quando os alunos entram nos vestiarios, logo apos o toque de
entrada, e termina quando os alunos saem dos vestiarios, depois de terem tratado da respetiva higiene
corporal (banho).

2. Os alunos devem estar no local da aula, devidamente equipados, cinco minutos depois do toque de
inicio da aula.

3. Para participar na aula da disciplina de Educagéao Fisica, o aluno deve trazer o seguinte material:
a) Equipamento adquirido no agrupamento (cal¢des desportivos e camisola);
b) Sapatilhas e meias;
c) Toalha e chinelos;
d) Fato de treino, nos dias frios, ndo se dispensando, no entanto, o material ja referido.
e) Todo o material referido nas alineas anteriores deve vir acondicionado num saco e ser destinado
a uso exclusivo das aulas de Educagao Fisica.

4. A aquisi¢cao do equipamento referido no ponto anterior € obrigatéria.

5. No inicio de cada aula, apds os alunos se terem equipado, os valores (dinheiro, relégios, carteiras,
telemoveis, etc.) serao depositados em caixas (femininos e masculinos), ficando estas no espago
correspondente a aula da turma. A escola ndo se responsabiliza por objetos de valor que ndo sejam
depositados, de forma correta, nas respetivas caixas. No final da aula, depois do banho, os alunos
levantarao os respetivos valores.

6. A dispensa das atividades praticas, das aulas de Educagéao Fisica far-se-a nas seguintes condigdes:
a) Apresentagcédo de atestado médico ao diretor (com conhecimento ao professor da disciplina e
diretor de turma), onde sejam explicitadas as contraindica¢des da atividade fisica;
b) Incapacidade comprovada pelo professor;
¢) Solicitagdo escrita e assinada pelo encarregado de educagdo e quando os motivos séo
considerados aceitaveis.

7. O banho é obrigatdrio, dispondo os alunos de, aproximadamente, 10 minutos, antes do toque de saida,
para tratarem da sua higiene.

8. A dispensa do banho sé sera permitida em casos excecionais (por exemplo, por indicagcdo meédica ou
motivos imprevistos, analisados pelo professor).

9. Compete aos professores e assistentes operacionais a verificacdo do respeito pelas regras de higiene.

10. Os alunos que nao cumpram sistematicamente o ponto 3 e/ou o ponto 7 podem incorrer em
procedimento disciplinar, nos termos definidos no RI.

Artigo 9.°
Plataforma digital de gestéo escolar

A plataforma digital de gestao escolar destina-se a registar o sumario da aula ou de outra atividade, a
marcagao de faltas aos alunos, o registo de eventuais anotagdes/observagdes, o agendamento das
provas escritas de avaliagdo e das atividades a desenvolver com a turma, bem como as questbes
relativas ao comportamento dos alunos, entre outros.
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Artigo 10.°
Cartao eletrénico

1. O cartao eletrénico € um documento de identificagdo que permite o acesso aos servigos que a escola
disponibiliza aos seus membros e a sua utilizagdo rege-se pelo disposto nos numeros seguintes.

2. O cartao serve para:
a) Controlar as entradas e saidas dos alunos;
b) Controlar as entradas e saidas do pessoal ndo docente;
¢) Adquirir bens ou servigos dentro do espago escolar, nomeadamente:
I. refeigdes na cantina;
Il. aquisicdo de material escolar, fotocépias e outros servigos;
lll. aquisicao de artigos alimentares no bufete;
IV. requisi¢cdes na biblioteca escolar (BE);
V. pagamento de visitas de estudo (quando aplicavel);
VI. acesso a outros servigos que vierem a ser disponibilizados.

3. No caso de extravio ou degradagao do cartdo, cabe ao aluno ou encarregado de educagao suportar a
aquisicdo de uma segunda via.

4. Os carregamentos monetarios dos cartdes efetuam-se, obrigatoriamente, na plataforma SIGA, através
das redes Payshop, Multibanco ou MB WAY. A devolucdo do saldo efetua-se através da mesma
plataforma, de acordo com os procedimentos e regras da propria.

5. O custo da segunda via do cartao é definido anualmente pelo diretor.

6. No caso de perda, extravio ou roubo, a emissao de uma segunda via do cartdo deve ser solicitada nos
servigos de administracao escolar (SAE) do agrupamento.

7. O cartao deve estar em bom estado de conservagao e funcionalidade, ndo oferecendo quaisquer
duvidas quanto a identificagdo do seu portador.

8. O cartao é pessoal e intransmissivel, devendo a sua perda, extravio ou roubo ser comunicada aos SAE
do agrupamento. Em caso algum, pode alguém utilizar o cartdo pertencente a outrem.

9. Sempre que seja detetado um cartdo em mau estado, ou a ser usado indevidamente, devera este ser
confiscado e entregue a guarda da diregao para regularizagao da situagao.

10. Qualquer situacado que nao esteja expressamente prevista neste regulamento sera, pontualmente,
analisada e solucionada pela equipa de gestao do sistema informatico ou pelos membros da dire¢ao.

Circulacéo de informagéao

Artigo 11.°
Ordens de servigo, convocatorias e outras comunicagbes

1. Todos tém direito a ser devidamente informados de tudo o que Ihes diga especificamente respeito.

2. A informacao de interesse para os docentes sera afixada nas salas de professores ou comunicada por
qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias o justificarem.

3. A informacao sindical sera afixada em local proprio.
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4. A informagéo de interesse para os alunos, de carater geral, sera afixada nas salas dos alunos e,
quando se justifique, comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.

5. A informacédo de interesse para o pessoal ndo docente sera afixada em local proprio ou comunicada
por qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias assim o justificarem.

6. A informacao de carater oficial e de divulgagdo obrigatéria sera afixada no atrio das escolas do
agrupamento e, sempre que se justificar, na pagina eletronica do agrupamento.

7. Ainformacéo relativa a Associagado de Pais sera afixada no atrio principal das escolas em local proprio.

8. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo ou outro documento s podera ser lido nas aulas ou
afixado, depois de devidamente autorizado pelo diretor.

9. Sempre que o diretor julgar conveniente, a informacéo sera lida nas salas de aula e o documento
rubricado pelo respetivo professor; quando se tratar de uma informagao para conhecimento individual,
sera apresentada ao proprio e o documento sera por este rubricado.

10. As informacdes, ordens de servigo, convocatodrias, comunicagdes e avisos oficiais poderdo ser
divulgados na pagina eletrénica do agrupamento ou por correio eletrénico, adquirindo forga legal
equivalente as afixadas e divulgadas pelos meios tradicionais.

11. A realizagdo de qualquer sondagem ou inquérito s6 pode ser efetuada mediante autorizagdo do
diretor que, para o efeito e consoante as circunstancias, pode colher o parecer dos diferentes érgaos
da escola, sem prejuizo do disposto na lei.

12. Arecolha de informagdo necessaria para atos administrativos, concursos e outros podera processar-
se através da pagina eletrénica, garantindo o agrupamento a confidencialidade e a restricado do acesso

aos dados.

13. A afixagédo de qualquer tipo de documento por elementos da comunidade educativa sé pode ser feita
depois de devidamente autorizada pelo diretor.

14. Toda a legislagdo afixada nas salas de professores sera retirada apds 15 dias, por quem a afixou e
arquivada num dossié préprio que podera ser consultado por todos os interessados.

15. Toda a informacgao afixada nos locais destinados a esse efeito deve ser retirada decorridos trés dias
sobre o prazo da producao dos seus efeitos.
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Capitulo Il — Estrutura e organizacao pedagdgica e administrativa

Artigo 12.°
Orgédos de administracdo e gestéo

1. A administracdo e gestdo do agrupamento & assegurada por 6rgaos préprios, aos quais cabe
assegurar o cumprimento dos principios e objetivos constantes dos normativos legais aplicaveis.

2. Sao o6rgaos de diregao, administragao e gestdo do AEIDH:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

Seccao | - Conselho Geral

Artigo 13.°
Conselho Geral

1. O conselho geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participagao e representacao da comunidade educativa.

2. A articulagdo com o municipio faz-se através da camara municipal no respeito pelas competéncias do
conselho municipal de educacgao.

Artigo 14.°
Composicao

1. O conselho geral tem a seguinte composigao:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Cinco representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Trés representantes do municipio;
e) Trés representantes da comunidade local;
f) O presidente da associacao de estudantes pode participar, sem direito a voto, nas reunides do
conselho geral, a convite do seu presidente;
g) O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 15.°
Competéncias e designagao dos representantes

1. As competéncias do conselho geral sdo as constantes do artigo 13.° do decreto-lei n.° 75/2008 de 22
de abril, na redacao dada pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho, que estabelece o regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario (RAAG).

2. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a designacdo dos representantes rege-se pelo
disposto no artigo 14.° do mesmo normativo.
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Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros de
acordo com a relevancia destas atividades no PEA.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou

organizagdes, cooptados de acordo com a sua importdncia para a concretizacdo do PEA, séo
indicados pelas mesmas.

Artigo 16.°
Eleicbes e mandato

. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as disposicoes relativas a elei¢do e ao mandato dos

membros do conselho geral constam dos artigos 15.° € 16.° do RAAG, respetivamente.

. As listas do pessoal docente e ndo docente devem identificar os candidatos a membros efetivos, em

numero igual ao definido neste regulamento para esses setores. As listas devem identificar também
os candidatos a membros suplentes, em numero nao superior ao dos candidatos a membros efetivos.

. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a duragédo de um ano

escolar.

. Aos representantes dos docentes, referidos na alinea a), do numero 1, do artigo 14.°, deve ser atribuido

para o exercicio das suas fungdes um tempo semanal da componente nao letiva. No caso de o
presidente do conselho geral ser docente, podera usufruir de mais uma hora.

. Nos dias em que ocorram reunides, aos representantes do pessoal ndo docente, referidos da alinea

b), do numero 1, do artigo 14.°, devem ser dispensadas duas horas do seu horario de trabalho.

Artigo 17.°
Processo eleitoral

. A eleicao dos representantes dos diversos corpos no conselho geral realiza-se por sufragio direto,

secreto e presencial.

. O presidente do conselho geral, vinte dias Uteis antes do termo do respetivo mandato, convoca as

assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente naquele
6rgao de administracao e gestao.

As convocatorias devem ser afixadas nos locais habituais e indicar as normas praticas do processo
eleitoral e os locais de afixagao das listas dos candidatos.

. O presidente do conselho geral, vinte dias Uteis antes do final do mandato, solicita a Unido das

Associagdes de Pais do AEIDH (UAPA — AEIDH) e a Camara Municipal de Viseu a designacao dos
respetivos representantes neste 6rgéo.

Os cadernos eleitorais do pessoal docente e nao docente sdo afixados até vinte dias Uteis antes do
termo do respetivo mandato.

. No prazo de cinco dias uteis apds a sua publicagdo, qualquer interessado podera reclamar junto do

presidente do conselho geral das irregularidades dos cadernos eleitorais.

. Terminados os atos eleitorais, as mesas procederao ao apuramento dos resultados. Sera lavrada uma

ata por cada corpo eleitoral que sera assinada pelos elementos da mesa.
17



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
INFANTE D, HENRIQUE

) &

Regulamento Interno -
a) Da ata devem constar os seguintes elementos:

I.  numero de inscritos no respetivo caderno eleitoral;
II.  numero de votantes;
Ill.  numero de abstencoes;
IV. numero de votos favoraveis em cada uma das listas concorrentes;
V. numero de votos nulos;
VI. numero de votos brancos;
VIl. nome dos eleitos em cada uma das listas concorrentes;
VIIl.  outras ocorréncias dignas de registo.

8. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hond.

Seccao Il — Diretor

Artigo 18.°
Diretor

1. O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. As competéncias do diretor, forma de recrutamento, procedimento concursal e eleicdo, posse,
mandato, exercicio de fun¢des, direitos e deveres encontram-se regulamentados no RAAG, artigos
18.°a 30.°.

Seccéo Il - Conselho Pedagdgico

Artigo 19.°
Conselho Pedagogico

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacgao e supervisao pedagodgica e orientacdo educativa
do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 20.°
Composicao

1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composigao:
a) Diretor, que preside;
b) Coordenador do departamento do 1.° ciclo do ensino basico;
c) Coordenador do departamento de linguas estrangeiras;
d) Coordenador do departamento de portugués;
e) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
f) Coordenador do departamento de ciéncias fisicas e naturais;
g) Coordenador do departamento de matematica;
h) Coordenador do departamento de expressdes e tecnologias;
i) Coordenador do departamento de educacao fisica;
j)  Coordenador do departamento de educagao especial;
k) Coordenador de projetos e atividades;
)  Um coordenador dos diretores de turma;
m) Coordenador das bibliotecas escolares;
n) Coordenador das ofertas educativas e formativas;
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0) Representante dos SPO;

p) Subdiretor.

2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagogico.

Artigo 21.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de PEA a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaborag¢ao do Rl e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualizagdo do pessoal docente e nao docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagado pedagdgica e de formagéo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos da legislagao em vigor, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;

o) Aprovar e monitorizar o Projeto de Intervengdo em Avaliagdo Pedagdgica;

p) Definir a avaliagdo nas componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educagcdo para a cidadania, da compreensido e
expressao em lingua portuguesa e da utilizagao das tecnologias de informagéo e comunicagao;

q) Definir as orientacbes para a realizacdo das Provas Extraordinarias de Avaliagdo (PEA);

r) Avaliar as medidas de tutoria e de outros apoios a conceder aos alunos;

s) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das ofertas educativas e formativas, nomeadamente do
Ensino Articulado, do Projeto Paradinha Escola e Comunidade e dos Planos de Inovacgao;

t) Aprovar os relatérios técnico-pedagoégicos (RTP) e os programas educativos individuais (PEI) dos
alunos, de acordo com o artigo 22.° do decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

u) Avaliar, no final do ano letivo, o impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados
escolares, deliberando, se necessario, sobre um plano estratégico que estabeleca metas para o
ano letivo seguinte.

2. Compete ainda ao conselho pedagdgico proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das

deliberacdes e recomendacgdes, bem como emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado,
sobre qualquer assunto de natureza pedagogica.
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Artigo 22.°
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite
do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e
encarregados de educacgéo e dos alunos e o coordenador da Escola D. Luis de Loureiro (EDLL).

Seccao IV — Conselho Administrativo

Artigo 23.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do
agrupamento, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 24.°
Composicao, competéncias e funcionamento

A composigao, competéncias e funcionamento do Conselho Administrativo constam do artigo 37.° ao
39.°do RAAG.

Seccgao V - Coordenacgao de escola ou de estabelecimento de educagéao pré-escolar

Artigo 25.°
Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nao ha lugar a designacao de coordenador nas escolas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungodes.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos estabelecimentos com dois docentes, sera
designado um como representante do estabelecimento; nos estabelecimentos com um docente, a
representagao cabe ao préprio.

4. O coordenador ¢é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

5. O mandato do coordenador e do representante de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

6. O coordenador e o representante de estabelecimento podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.
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Artigo 26.°
Competéncias e exercicio de fungdes

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem

delegadas;
¢) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagéo dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais

e da autarquia nas atividades educativas.

2. O regime de exercicio de fungdes e demais condigdes constam de diploma especifico do Ministério da

Educacgao.
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Capitulo IV — Organizagao pedagogica
Estruturas de coordenacgao e supervisao

Artigo 27.°
Estruturas de coordenacgéao educativa e/ou supervisdo pedagogica

1. As estruturas de coordenagéo educativa e/ou supervisao pedagoégica que colaboram com o conselho
pedagogico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacgao, supervisao e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente, com vista ao desenvolvimento do PEA, s&o as seguintes:

a) Os departamentos curriculares;

b) Os grupos disciplinares;

c) Os conselhos de docentes;

d) Os conselhos de diretores de turma;
e) Os conselhos de turma.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica visa,
nomeadamente:

a) A articulagao e gestao curricular na operacionalizagao do curriculo nacional, de forma a garantir
que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;

b) A organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacgao pedagdgica de cada nivel e ciclo de ensino.

Seccao | — Articulacao curricular

Artigo 28.°
Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares procuram assegurar a articulagao e a flexibilidade na gestao curricular,
em trabalho colaborativo, com vista a dinamizacdo de atividades interdisciplinares, de modo a
aprofundar, reforgar e enriquecer as aprendizagens essenciais.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento, de acordo com as disciplinas e areas

disciplinares.

3. Os departamentos curriculares do agrupamento s&o os seguintes:
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Educacéo pré-escolar
1.° Ciclo
Educacéo especial

Portugués e Francés

Portugués Portugués e Inglés

Portugués

Francés

Linguas Estrangeiras Inglés

Espanhol

Portugués e Estudos Sociais/Historia
Ciéncias sociais e Humanas Histéria

Geografia

EMR (Catdlica ou de outra Confiss&o)
Matematica e Ciéncias Naturais
Matematica

Fisica e Quimica

Biologia e Geologia

Educacgéao Visual e Tecnolégica
Educagéo Musical

Matematica

Ciéncias Fisicas e Naturais

Expressdes e Tecnologias Educacéo Tecnoldgica
Informatica
Artes Visuais
Educacéo Fisica Educacéo Fisica

4. Nos grupos de recrutamento em que seja lecionada mais do que uma disciplina o docente deve integrar
o departamento da disciplina com maior carga letiva.

5. Os departamentos curriculares sdo coordenados por coordenadores, que devem ser docentes de
carreira detentores de formagao especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagao do
desempenho docente ou administracao educacional.

6. Quando nao for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no numero anterior,
por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
RAAG, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacéo inicial, na profissionalizacado ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou
na formagao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacgéo educativa previstas no RI, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

7. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

8. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que retina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

9. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
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10. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 29.°
Competéncias e funcionamento dos departamentos curriculares

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, aos departamentos curriculares
compete:

a)

b)
c)

d)

o))

h)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a
adocéao de opgdes metodoldgicas que permitam a todos os alunos a apropriagéo do curriculo;

No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular, propor planos de inovagao com vista
a promogao do sucesso de todos os alunos;

Elaborar propostas curriculares diversificadas ajustadas as potencialidades, especificidades e
dificuldades dos alunos;

Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagao de
estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Organizar atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica a desenvolver nos
tempos desocupados dos alunos;

Elaborar propostas de planos de inovagao curricular, pedagdgica e ou organizacional de forma a
implementar respostas curriculares e pedagdgicas adequadas as especificidades dos alunos e
que visem a promogao do sucesso educativo de todos os alunos;

Colaborar na concegao, implementacao e monitorizagcao do Projeto de Intervencdo em Avaliagao
Pedagogica;

Elaborar e submeter ao conselho pedagdgico a Informagdo-Prova final a nivel de
escola/equivaléncia a frequéncia e respetivas provas;

Estabelecer a modalidade da Prova Extraordinaria de Avaliacdo (PEA) e propor ao conselho
pedagdgico a matriz da mesma, de acordo com a legislagdo em vigor;

Elaborar pareceres sobre matérias pedagdgicas solicitadas pelo conselho pedagdgico e pelo
diretor;

Propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar;

Analisar a atribui¢cdo de cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas do departamento;
Colaborar com o diretor elaborando uma proposta, ndo vinculativa, de distribuigcdo do servigo letivo
€ equiparado;

Identificar necessidades de formagao dos docentes e colaborar na elaboracdo do plano de
formacao;

Desenvolver medidas no dominio da formagao dos docentes do departamento;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacao
do PEA,;

Pronunciar-se sobre as propostas de alteracdo do PEA e do RI, bem como sobre o relatério anual
de atividades;

Refletir sobre processos/instrumentos de avaliagdo e produtos relativos a avaliacéo interna e
externa com vista a reformulagéo das praticas instituidas;

Apresentar ao conselho pedagdgico as propostas consideradas relevantes para a melhoria do
funcionamento do agrupamento.

2. Os departamentos curriculares devem definir, no seu regimento, o modo de operacionalizar as
competéncias referidas no ponto anterior e as condigbes em que decorrem as reunioes.
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3. Sem prejuizo no disposto no numero anterior, os departamentos reinem ordinariamente no inicio do

ano letivo e, pelo menos, uma vez por més.

4. Os departamentos podem reunir extraordinariamente sempre que o coordenador o convoque, a pedido
de pelo menos dois tergos dos elementos que o constituem ou a pedido do diretor.

5. Para uma melhor colaboragao disciplinar e curricular, os departamentos estdo organizados em grupos
disciplinares, que podem reunir em separado para tratar de assuntos diretamente relacionados com a
disciplina ou disciplinas que representam.

6. O coordenador de departamento coordena o grupo disciplinar a que pertence.

7. O regimento de cada departamento estabelece as condigdes de articulagdo com os grupos
disciplinares.

8. As informagbes, convocatérias e demais assuntos dos departamentos e grupos disciplinares séo
divulgadas por via eletronica a todos os interessados.

9. As convocatorias sdo enviadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 30.°
Coordenador de departamento curricular

1. Ao coordenador de departamento curricular compete:

a) Presidir as reunides do respetivo departamento;

b) Representar o departamento no conselho pedagdgico;

c) Submeter ao conselho pedagdgico, para aprovagao, as propostas do departamento;

d) Promover atroca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo departamento;

e) Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacéao dos seus objetivos e conteudos a situacédo concreta do agrupamento;

f)  Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica e de estratégias de
diferenciagéo pedagdgica;

g) Propor ao conselho pedagdgico a adogao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

h) Assegurar a participacao do departamento curricular na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao
do PEA, do plano anual de atividades (PAA) e do RI;

i) Promover a realizagao de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

j)  Colaborar com as estruturas respetivas na identificagdo das necessidades de formagao dos
professores do departamento curricular;

k) Promover medidas de planificagdo e avaliagao das atividades do departamento curricular;

[) Proceder a avaliagao do desempenho do pessoal docente, nos termos da legislagédo em vigor;

m) Promover a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido pelo departamento, no final de cada ano letivo,
e fazer o seu registo em ata.

n) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na Lei.

2. Compete ao diretor, no respeito pela legislagdo em vigor, a atribuicdo aos coordenadores de
departamento de um numero de horas para exercerem as suas fungdes, assegurando um minimo de
quatro tempos semanais.
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Artigo 31.°

Grupo disciplinar/grupo de ano

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os departamentos curriculares sdo constituidos por
grupos disciplinares, de acordo com o definido no artigo 28.° do presente Regulamento.

2. Dos grupos disciplinares/grupos de ano fazem parte, independentemente do seu grupo de
recrutamento, os docentes que lecionam a mesma disciplina/ano de escolaridade.

3. Os grupos disciplinares/grupos de ano sdo uma estrutura de apoio aos respetivos departamentos e
sdo presididos por delegados de grupo/coordenadores de ano.

4. Aos grupos disciplinares/grupos de ano compete:
a) Planificar as atividades letivas e nao letivas, a curto, médio e longo prazo;
b) Participar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagao do PEA, PAA e RI;
c) Apoiar os professores do grupo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos;
d) Propor ao departamento os manuais escolares a adotar na respetiva disciplina/ano.

5. Os grupos disciplinares/grupos de ano retinem ordinariamente. uma vez por semana, no tempo de
grupo marcado no horario de cada docente.

6. Os grupos disciplinares reunem, extraordinariamente, por convocatéria do respetivo
delegado/coordenador de ano, sempre que este ou o coordenador de departamento acharem
necessario, ou a pedido do diretor.

Artigo 32.°
Delegado de grupo disciplinar/Coordenador de ano

1. O delegado de grupo disciplinar/coordenador de ano é designado pelo coordenador de departamento,
de entre os professores que pertencem ao respetivo grupo/ano, pelo prazo de quatro anos letivos.

2. O delegado de grupo disciplinar/coordenador de ano € o responsavel pelas instalagdes e equipamento.

3. Ao delegado de grupo disciplinar/coordenador de ano compete:

a) Convocar e presidir as reunides do grupo disciplinar/grupo de ano;

b) Representar os professores do grupo disciplinar/grupo de ano nas reunides para que for
convocado;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre professores do respetivo grupo
disciplinar/grupo de ano;

d) Assegurar a articulagao entre os elementos do grupo e as restantes estruturas;

e) Assegurar a participagao do grupo na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do PEA, PAA e
RI;

f) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do grupo, de acordo com as
diretrizes do conselho pedagdgico e do departamento curricular.

4. O delegado de grupo/coordenador de ano deve apresentar ao coordenador de departamento, até final
do més de junho, um relatério anual critico da atividade desenvolvida.

5. Compete ao diretor, no respeito pela legislagdo em vigor, a atribuicdo aos delegados de grupo de um
numero de horas para exercerem as suas fungdes, assegurando um minimo de um tempo semanal.
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Artigo 33.°
Coordenador de ano/disciplina

1. Para uma maior eficacia no cumprimento do preceituado nos artigos anteriores, e sempre que se
considere conveniente, o coordenador de departamento pode designar um coordenador de
ano/disciplina.

2. Sem prejuizo do disposto nos dois artigos anteriores, ao coordenador de ano/disciplina compete:
a) Coordenar a execugao da planificacao das atividades pedagdgicas do ano/disciplina;
b) Coordenar a aplicagdo do disposto no dispositivo de avaliagdo do AEIDH.

Artigo 34.°
Organizagéo do trabalho docente

1. Devera ser marcado no horario dos docentes, no minimo, um tempo comum a todos os membros do
departamento curricular.

2. O tempo referido no numero anterior sera destinado:

a) As reunides de departamento ou de grupo disciplinar;

b) Entre outras, as seguintes atividades:
= planificagdo das atividades;
= coordenacao pedagdgica;
= afericado de critérios;
= producao de documentos no ambito da disciplina;
= elaboragao de documentos relativos as provas/exames;
= pesquisa e producdo de materiais de natureza pedagdgica;
= planificagdo da monitorizagao das praticas letivas;
« definicao de estratégias de remediagéo.

Secgao |l - Coordenacgao do trabalho com a turma

Artigo 35.°
Organizagéao das atividades de turma

1. No agrupamento, a organiza¢ao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com

os alunos e a articulagéo entre a escola e as familias sdo asseguradas:
a) Pelos educadores de infancia, na educacgao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, com a seguinte constituigao:

i. os professores da turma;

ii. dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;

iii. um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.

2. Para cada turma devera ser elaborado um plano de trabalho que integre estratégias de diferenciagéao
pedagdgica e de adequacgao curricular, para o contexto da turma, destinado a promover a melhoria

das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo escola/familia.

3. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.
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Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

O diretor pode designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo
educativo de um aluno ou de um grupo de alunos.

Em cada estabelecimento de ensino com dois ou mais docentes sera criado um conselho de docentes,
constituido por todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo.

Todos os professores titulares de turma devem estar integrados num conselho de docentes.

A organizacgéao e funcionamento dos conselhos de docentes deve constar dos respetivos regimentos.

Artigo 36.°
Composicao conselho de docentes

O conselho de docentes de cada estabelecimento é constituido por todos os professores titulares de
turma do(s) estabelecimento(s).

Os docentes de educacgédo especial e de apoio educativo que exercam fungdes nesse estabelecimento
podem, quando convocados, participar no conselho de docentes, sem direito a voto.

O presidente do conselho de docentes é eleito de entre os docentes que dele fazem parte, na primeira
reunido de cada ano letivo.

No AEIDH séao constituidos sete conselhos de docentes:

a) Conselho de docentes da EB1 Aquilino Ribeiro;

) Conselho de docentes da EB1 de Jugueiros;

) Conselho de docentes da EB1 de Repeses e EB1 de Paradinha;

) Conselho de docentes de EB1 de Teivas, EB1 de S. Jodo de Lourosa e EB1 de Oliveira de
Barreiros;

Conselho de docentes de EB1 de Loureiro de Silgueiros e EB1 de Passos de Silgueiros;

f) Conselho de docentes de EB1 de Vila Cha de Sa e EB1 de Fail.

o O T

e

Artigo 37.°
Competéncias

Compete a cada conselho de docentes:

a) Proceder a analise das propostas de avaliagdo dos alunos, apresentadas pelos respetivos
professores titulares de turma e a avaliacdo sumativa dos alunos, no final de cada periodo, de
acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagdgico.

Artigo 38.°
Funcionamento

O conselho de docentes relne, ordinariamente, no final de cada periodo, em data anterior aos
momentos de avaliagdo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo diretor ou pelo seu
presidente.

As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos seus membros, admitindo-
se 0 recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse
consenso.
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3. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente,
nao havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

4. As deliberagdes do conselho de docentes sé podem ser tomadas por maioria, tendo o presidente deste
conselho, voto de qualidade em caso de empate.

5. De todas as reunides deste conselho € lavrada ata, na qual devem ser registadas todas as deliberagdes
e respetivas fundamentagdes.

Artigo 39.°
Competéncias do conselho de turma

1.  Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao conselho de turma:

Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos docentes de educacgéo especial e os técnicos de psicologia e orientagdo, em ordem a
sua superacao;

Assegurar a adequacgao do curriculo as caracteristicas especificas do aluno, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias de aprendizagem adequadas;

Propor e acompanhar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as
necessidades e potencialidades de cada aluno;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Elaborar o plano de turma,;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao
processo de ensino e aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Promover a articulagdo escola/familia, proporcionando a¢des que estimulem o envolvimento dos
pais/encarregados de educagao no percurso escolar dos alunos;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacgao de atividades interdisciplinares
ao nivel da turma;

Detetar e desenhar uma agéo, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma, para gerir
e colmatar os eventuais problemas de integracéo dos alunos e o relacionamento entre professores
e discentes da turma;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

Coordenar o processo de avaliagao formativa e sumativa, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, tendo em conta o objeto de avaliagdo e as modalidades definidas no regime de
avaliagao aplicavel, bem como os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdégico;
Propor ao diretor, sempre que o desenvolvimento dos conhecimentos e das capacidades dos
alunos esteja comprometido e haja situagdes de insucesso disciplinar, medidas de promogao do
sucesso escolar, bem como a mobilizacdo de recursos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas a resolugao das dificuldades dos alunos;

Planear, desenvolver e avaliar projetos de gestdo e lecionagao interdisciplinares e de articulagcédo
do curriculo que aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas;

Promover o trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na realizacédo e na avaliagao
do ensino e aprendizagem;

Acompanhar de modo especial o processo educativo de um aluno ou grupo de alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

Solicitar a intervencao de técnicos especializados na avaliagdo e acompanhamento dos alunos;
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Avaliar o plano de turma, atualizando-o, sempre que necessario, € apresentar ao diretor um

relatério no final do ano letivo;

u) Propor ao diretor a designagdo de professores tutores para acompanhamento em particular do

processo educativo de um aluno ou grupo de alunos;

v) Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Aluno;
w) Proceder a avaliagédo do trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano letivo seguinte.

Artigo 40.°
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

2. S

em prejuizo no disposto no numero anterior, o conselho de turma reune extraordinariamente nas

seguintes condigdes:

a) Por determinagéo do conselho pedagdgico;

b) Por determinagao do diretor do agrupamento;

c) Poriniciativa do diretor de turma, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o

justifique;

d) Por solicitagao escrita do delegado e/ou subdelegado de turma, dirigida ao diretor de turma, para

apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma e sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas. A determinagdo das matérias a abordar é decidida,
previamente, em reunido de alunos;

e) Para as reunides previstas na alinea anterior, o diretor de turma ou o professor titular de turma

f)

pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e/ou encarregados de educagao dos
alunos da turma;

Por solicitagdo escrita do representante dos pais e/ou encarregados de educacao, dirigida ao
diretor de turma, para apreciagcdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma e sem
prejuizo das atividades letivas. A determinacdo das matérias a abordar é decidida previamente
em reuniao de pais e encarregados de educacgao da turma;

g) Para ratificacao das classificagbes do aluno que tenha realizado uma PEA, nos termos da

legislacao em vigor.

As reunides sao presididas pelo diretor de turma e secretariadas por um docente nomeado pelo
diretor.

Na auséncia do presidente ou do secretario da reunido, cabe ao diretor indicar o professor que
assumira essas fungodes.

Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do conselho de turma de
avaliagao, a reunido deve ser adiada, no maximo de 48 horas, de forma a assegurar a presenca de
todos.

No caso da auséncia a que se refere o numero anterior ser, presumivelmente, longa, o conselho de
turma reune com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagao de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A metodologia a seguir em cada reunido, bem como a ordem de trabalhos sdo elaboradas,
conjuntamente, pelo diretor e os coordenadores dos diretores de turma, depois de ouvido o conselho
pedagogico.

Quando o conselho de turma reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagao dos alunos,
para além dos elementos docentes, o diretor pode convocar para participar na reunido, sem direito a
voto, o docente de educacgao especial e/ou outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento
do processo educativo do aluno.
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9. As convocatérias do conselho de turma sdo da responsabilidade do diretor e a sua divulgagao sera

feita, com a antecedéncia minima de 48 horas, por afixagéo nos locais de estilo do agrupamento e
por via eletrénica.

Artigo 41.°
Diretor de turma

1. O diretor de turma, como coordenador do conselho de turma, promove a convergéncia de atuacao
dentro da escola e entre esta e a familia. E um elemento de apoio ao conselho pedagdgico.

2. O diretor de turma é nomeado pelo diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagodgica e capacidade de relacionamento.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de
turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fungdes na turma a que pertengam os
mesmos alunos.

4. Compete ao diretor, no respeito pela legislagdo em vigor, a atribuicdo aos diretores de turma de
horas para exercerem as suas fung¢des, assegurando um minimo de dois tempos letivos semanais.

Artigo 42.°
Competéncias do diretor de turma

1. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de turma, é particularmente responsavel pela
adoc¢do de medidas que visem a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e/ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

2. Ao diretor de turma compete:

a) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a integragao dos alunos na vida da escola;

b) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Promover, orientar e monitorizar a conce¢ado e implementacdo de medidas que garantam o
sucesso escolar de todos os alunos;

d) Promover, junto do conselho de turma, a realizagdo de agbes conducentes a aplicagéo do PEA,
numa perspetiva de envolvimento dos pais e/ou encarregados de educagao e de abertura a
comunidade;

e) Assegurar o planeamento conjunto da lecionagdo dos conteudos curriculares das diferentes
disciplinas, promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagéo curricular;

f) Promover a orientagdo e acompanhamento individualizado dos alunos, conjugando as
informagdes necessarias entre os professores da turma e os pais e/ou encarregados de educacao;

g) Atrticular as atividades da turma com os pais e/ou encarregados de educagéo, promovendo a sua
participacdo e colaborando com eles, no sentido de prevenir e resolver problemas de
comportamento ou de aprendizagem;

h) Desenvolver iniciativas que promovam a relagéo da escola com a familia, em articulagdo com os
docentes do conselho de turma;

i) Promover e facilitar a relagdo escola/familia, através da divulgagdo de informagdes, eventos e
formacoes;

j)  Garantir aos professores da turma meios, documentos de trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho das atividades educativas;

k) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e decidir sobre a aplicagdo de medidas imediatas,
no quadro do disposto na legislagdo em vigor e no R,
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[)  Colaborar/participar na elaboragédo dos documentos previstos no decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de

julho, relativamente aos alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusio;

m) Apoiar a integragéo dos alunos na escola e o seu acesso as diferentes ofertas por esta promovida;

n) Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade
e diversidade;

o) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna dos alunos e
garantir tanto o seu carater globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos para
cada disciplina;

p) Informar, segundo as normas em vigor no agrupamento, os pais e/ou encarregados de educacao
a respeito do processo de ensino e aprendizagem, aproveitamento, assiduidade e comportamento
dos alunos;

q) Presidir as reunides do conselho de turma;

r)  Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

s) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo cometidas na lei.

Seccéo Il - Coordenagao pedagdgica do trabalho das turmas

Artigo 43.°
Coordenacéao pedagogica

1. A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas dos varios anos de escolaridade, em colaboragao com o conselho pedagégico.

2. A coordenagéao pedagogica é assegurada por dois conselhos de diretores de turma, um do 2.° ciclo e
outro do 3.° ciclo do ensino basico, constituidos pela totalidade dos diretores de turma do mesmo ciclo.

Artigo 44.°
Composicao e funcionamento dos conselhos de diretores de turma

1. Os conselhos de diretores de turma reinem, antes das reunides ordinarias dos conselhos de turma,
para preparacido dessas reunides; reunem, extraordinariamente, quando convocados pelo respetivo
coordenador ou pelo diretor do agrupamento, por sua iniciativa ou a pedido de algum dos seus
membros.

2. As convocatérias sao da competéncia do respetivo coordenador e a sua divulgagao sera feita, com a
antecedéncia minima de 48 horas, por afixagdo na sala de professores e por via eletronica;

3. Asreunides sdo presididas pelo coordenador respetivo e delas sdo lavradas atas, nos termos definidos
no RI.

4. As faltas dadas as reunides do conselho de diretores de turma serdo comunicadas aos SAE do
agrupamento nas 24 horas subsequentes.

Artigo 45.°
Coordenadores dos conselhos de diretores de turma

1. Os coordenadores sado designados pelo diretor, de entre os professores do agrupamento, e o seu
mandato tem a duragdo de quatro anos letivos.

2. O mandato dos coordenadores pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou
a pedido do interessado, no final do ano letivo, por motivos, devidamente, fundamentados.

3. Ao coordenador dos diretores de turma compete:
a) Dinamizar e coordenar a agéo dos diretores de turma do respetivo conselho;
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Coordenar o plano de atividades do respetivo conselho;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Apoiar os diretores de turma com menos experiéncia ou com dificuldades na resolugdo dos
problemas surgidos;

Identificar as necessidades de formagao dos diretores de turma e propor medidas de apoio ao
exercicio da sua atividade;

Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Compete ao diretor, no respeito pela legislagao em vigor, a atribuicdo aos coordenadores de diretores
de turma de horas para exercerem as suas fungdes, assegurando um minimo de quatro tempos
semanais.

O diretor designa, de entre os coordenadores dos diretores de turma, o representante no conselho
pedagogico, podendo essa designagao ser anual.

Artigo 46.°
Competéncias dos conselhos de diretores de turma

Ao conselho de diretores de turma compete:

a)

b)

f)
o))

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagcoées do
conselho pedagogico;

Cooperar com outras estruturas de orientagcao educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

Emitir orientagdes para a realizagéo e funcionamento das reunides dos conselhos de turma, ouvido
o conselho pedagdgico;

Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de ag¢des de formagao no dominio da orientacao
educativa e da coordenacédo das atividades das turmas;

Promover ac¢des que favoregam a interagao do AEIDH com a comunidade;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Estruturas de coordenagéo pedagogica

Estruturas de coordenacéo de projetos e atividades

Artigo 47.°
Objeto

Tendo em vista uma maior eficacia na organizagao e funcionamento do AEIDH, sao implementadas
as seguintes estruturas de coordenacéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

j)

Coordenador de projetos e atividades;
Coordenador das ofertas educativas e formativas;
Equipa de autoavaliagao;
Gabinete de informacgao e imagem;
Equipa de desenvolvimento digital (EDD);
Equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva (EMAEI);
Coordenador da estratégia de educacgao para a cidadania de escola (EECE);
Coordenador do plano nacional das artes (PNA);
Coordenador dos clubes de ciéncia;
Coordenador do programa Eco-escolas;
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k) Bibliotecas escolares (BE);

I) Coordenador do projeto da educagao para a saude (PES).

Artigo 48.°
Coordenador de projetos e atividades

1. O coordenador de projetos e atividades é nomeado pelo diretor, de entre os professores do AEIDH.

2. Compete ao coordenador:
a) Colaborar com o conselho pedagdgico na planificacdo e avaliacdo dos diferentes projetos de
atividades;
b) Organizar e manter atualizados os projetos e atividades em curso;
c) Apresentar os relatorios periddicos e o relatério final de execugédo do PAA.

3. Compete ao diretor, no respeito pela legislagdo em vigor, a atribuicdo de horas ao coordenador de
projetos e atividades para exercer as suas fungdes, assegurando um minimo de quatro tempos
semanais.

Artigo 49.°
Coordenador das ofertas educativas e formativas

Compete ao coordenador das ofertas educativas e formativas assegurar dindmicas de criagao e
implementacdo de solugdes inovadoras que permitam combater o abandono e o insucesso escolar,
devendo:

a) Orientar equipas pedagodgicas para a elaboragéo de projetos com opgdes curriculares adequadas
a diversidade sociocultural dos alunos, por forma a responder as suas necessidades e motivacoes,
promovendo aprendizagens de qualidade;

b) Coordenar e dinamizar as reunides de equipas pedagdgicas, promovendo projetos de inovagao
com respostas curriculares e pedagdgicas especificas, nomeadamente o Ensino Articulado, o
Projeto Paradinha Escola e Comunidade e planos de inovagao a criar, ao abrigo da Portaria n.°
181/2019 de 11 de junho, com a redagéo dada pela Portaria n.° 306/2021 de 17 de dezembro;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito das ofertas educativas;

d) Promover a articulagdo entre a escola e as entidades envolvidas;

e) Assegurar a monitorizagdo dos projetos e ofertas, criando condigdes para a sua continuidade;

f)  Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Equipa de autoavaliagao

Artigo 50.°
Autoavaliagcdo

1. A autoavaliagédo tem carater obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia e assenta na analise dos
termos seguintes:
a) Resultados escolares;
b) Prestagéo do servigo educativo;
c) Lideranga;
d) Organizagao e gestéo escolar.

2. A autoavaliagdo é coordenada por uma equipa de docentes designados pelo diretor.

3. Compete a equipa de autoavaliagao:
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a) Preparar e aplicar os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliagédo do AEIDH,;

b) Proceder ao tratamento dos dados, incluindo o tratamento estatistico dos resultados escolares;

c) Apresentar, durante o 1.° periodo, ao conselho pedagdgico e ao conselho geral, um relatério com
os resultados obtidos;

d) Propor sugestdes de melhoria.

4. Compete ao diretor, no respeito pela legislagdo em vigor, a atribuicdo de horas aos docentes da equipa
de autoavaliacao para exercerem as suas fungdes, assegurando um minimo de dois tempos semanais.

Artigo 51.°
Gabinete de informagdo e imagem

1. O Agrupamento dispde de um gabinete de informagdo e imagem, ao qual compete divulgar as
atividades do agrupamento e em especial:
a) Promover, junto da comunidade educativa e instituicdes, a imagem do AEIDH enquanto entidade
aberta e eficiente ao servigco da comunidade;
b) Promover a comunicagao eficiente e util, entre todos os membros da comunidade escolar, no
sentido de melhorar os servigos prestados;
c) Produzir e difundir informacgao relativa a atividade dos 6rgaos e dos varios servigos.

2. O gabinete de informacgdo e imagem é constituido por um maximo de quatro elementos, dos quais o
coordenador é designado pelo diretor. Os restantes serdo cooptados em regime de voluntariado.

Artigo 52.°
Equipa de desenvolvimento digital

1. A EDD apresenta a proposta do plano de agéo para o desenvolvimento digital de escola (PADDE) e
realiza a sua monitorizagdo e atualizagao, levando a acbes que visem a gestdo e o aproveitamento
eficientes dos recursos tecnoldgicos e da transi¢ao digital.

2. AEDD é designada pelo diretor.

Artigo 53.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacgéo inclusiva

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo um papel
central na conducdo do processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, em funcao das caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento e na monitorizagao da
eficacia da aplicagao dessas mesmas medidas, refor¢ando o envolvimento dos docentes, dos técnicos,
dos pais e/ou encarregados de educacao e do proprio aluno.

1. Constituem a equipa:

a) Elementos permanentes:
i. um dos docentes, que coadjuva o diretor;
ii. um docente da educagao especial;
ii. trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenagao; pedagogica de

diferentes niveis de ensino, a saber: educacao pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos;

iv. um psicologo do AEIDH.

b) Sempre que necessario, elementos variaveis:
i. o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma;
ii. o coordenador de estabelecimento;
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iii. o docente de educacéao especial que acompanha a crianca ou o aluno;

iv. outros docentes que acompanham o aluno;

v. assistentes operacionais;

vi. outros técnicos;

vii. pais e/ou encarregados de educagéao dos alunos referenciados.

2. Designacao da equipa:
a) Cabe ao diretor designar:

i. os elementos permanentes;

ii. o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

iii. o local de funcionamento.

b) Cabe ao coordenador da EMAEI:

i. Identificar os elementos variaveis referidos na alinea b) do n.° 2;

ii. Convocar os membros da EMAEI para as reunioes;

iii. Dirigir os trabalhos;

iv. Adotar os procedimentos necessarios, de modo a garantir a participagao dos pais e/ou
encarregados de educacao, nos termos da alinea b) do n.° 2, consensualizando respostas
para as questdes que se coloquem.

v. Apresentar e submeter a aprovagao do conselho pedagdgico, os PEI e os RTP dos alunos
com medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo.

3. A EMAEI compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o RTP, previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o PEI e plano individual de transigéao (PIT)
previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA), de acordo com o
estipulado no artigo 13.° do decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho.

g) Solicitar, sempre que necessario, mais informagées ou documentos junto do responsavel pela
identificagdo das necessidades.

Artigo 54.°
Coordenador da estratégia de educagéo para a cidadania de escola

1. Ao coordenador da EECE compete:

a) Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento da EECE;

b) Constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagéao para a Cidadania;

c) Reunir, trimestralmente, com a equipa da EECE;

d) Elaborar e submeter ao conselho pedagdgico, para aprovacgéao, as propostas de reformulagéo da
EECE;

e) Reunir, trimestralmente, com os docentes de Cidadania e Desenvolvimento, promovendo a troca
de experiéncias e a cooperagao entre 0s mesmos;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do AEIDH e com entidades
exteriores;

g) Divulgar os projetos elaborados no dmbito da EECE;

h) Apresentar um relatério anual, que deve incluir as necessidades de formag&o continua dos
docentes neste dominio.

2. Constituem a Equipa EECE:
a) Coordenador da EECE;
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b) Coordenadores dos diretores de turma;

c) Coordenador da educagao pré-escolar;

d) Coordenador do 1.° ciclo;

e) Coordenador das bibliotecas escolares;

f) Coordenador do PES;

g) Coordenadores de projetos que estejam relacionados com os dominios da Estratégia Nacional
de Educacgéo para a Cidadania (A Escola e a Diversidade Cultural; Eco-escolas; Ser+ Cidadao,
entre outros).

3. O coordenador da EECE ¢ designado pelo diretor. Para o desempenho das suas fungdes, deve ser-
Ihe atribuida uma carga horaria especifica.

Artigo 55.°
Coordenador do plano nacional das artes

1. O coordenador é responsavel pela elaboragdo e implementagao do projeto cultural de escola (PCE),
assim como pela constituicdo da comissao consultiva para o PCE e pela equipa de apoio. Pretende-
se que as linguagens das artes, do patrimonio e da cultura contaminem o curriculo e a comunidade,
tornando-as veiculo para multiplas aprendizagens e novas solugoes.

2. Ao coordenador do PNA compete:
a) Promover a transformacgao social, mobilizando o poder educativo das artes e do patriménio na vida
dos alunos;
b) Promover a integragédo das praticas artisticas em contexto educativo;
¢) Promover as linguagens das artes, do patriménio e da cultura, por forma a contaminarem o
curriculo e a comunidade, tornando-as veiculo para multiplas aprendizagens e novas solu¢des.

3. O coordenador é designado pelo diretor.

Artigo 56.°
Coordenador dos clubes de ciéncia

O coordenador dos clubes de ciéncia realiza a articulagdo entre os diferentes clubes de ciéncia
existentes. Assegura o contacto com a ciéncia e a tecnologia e o acesso generalizado dos alunos a
praticas cientificas, promovendo o ensino experimental das ciéncias. Coordena as parcerias e
promove a concretizacao de planos de intervencao/acao, a interdisciplinaridade e a abertura do AEIDH
a comunidade, assegurando o cumprimento dos requisitos estabelecidos nas parcerias.

Artigo 57.°
Coordenador do programa eco-escolas
1. O coordenador Eco-Escolas é o responsavel pela apresentagdo do Plano de agdo ambiental da
escola e pela coordenagio da implementagao do programa Eco-escolas, garantindo a articulagéao
entre as atividades previstas e os diversos anos e curriculos escolares. Assegura o cumprimento

dos sete passos da metodologia Eco-escolas, nomeadamente a realizagdo de auditorias
ambientais e do conselho Eco-escolas.

2. O coordenador é designado pelo diretor.

Artigo 58.°
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Bibliotecas escolares

1. A BE, enquanto centro dinamizador da leitura e das literacias, € uma estrutura pedagdgica que tem
por missao contribuir para o sucesso escolar e formagao integral dos alunos, constituindo-se, por isso,
como uma estrutura educativa fundamental.

2. Sao objetivos da BE:

a) Promover a plena utilizacao e integracao dos recursos pedagoégicos existentes, apoiando docentes
e discentes na execuc¢ao de trabalhos e projetos;

b) Apoiar os professores na planificagéo e criagdo de situagbes de aprendizagem, incentivando o
uso e integracao dos recursos materiais e de informagao na sua atividade pedagdgica;

c) Desenvolver, nos alunos, competéncias a nivel do trabalho de pesquisa, avaliagéo, utilizagéo e
producao de informacéo, bem como da sua autonomia na constru¢ao do conhecimento;

d) Fomentar, nos alunos, a apeténcia para a aprendizagem, criando condi¢des para a descoberta do
prazer de ler e escrever e o interesse pelas ciéncias, arte e cultura;

e) Proporcionar aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para a ocupagao dos tempos
livres;

f)  Sensibilizar a comunidade para a importancia da BE como espaco de cultura, saber e lazer;

g) Dotar o AEIDH de um fundo documental, em suportes diversificados, adequado as necessidades
das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

3. O funcionamento das BE consta de regulamento especifico, a disponibilizar na pagina eletrénica do
AEIDH.

4. As BE do AEIDH trabalham em estreita colaboracéo e apresentam um plano de atividades comum.

5. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, ao professor bibliotecario compete:

a) Assegurar o servigo de biblioteca para todo o AEIDH,;

b) Promover a articulagao das atividades da biblioteca com os objetivos do PEA,;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as BE;

d) Garantir a organizacao do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagégica dos recursos
materiais das BE;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informagao, promovendo a sua
integracao nas praticas de professores e alunos;

f)  Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando, colaborativamente,
com todas as estruturas do AEIDH;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA ou PEA;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagao
a remeter ao gabinete da rede de bibliotecas escolares (GRBE).

6. As equipas das BE tém representacao no conselho pedagdgico através de um coordenador, nomeado
pelo diretor de entre os professores bibliotecarios do agrupamento.

7. Compete ao diretor, no respeito pela legislagdo em vigor, a constituicdo das equipas de cada uma das
BE do AEIDH.

8. O coordenador das BE do AEIDH é designado pelo diretor, de entre os professores bibliotecarios.

9. Compete ao coordenador das BE:
a) Promover a integracdo das BE no AEIDH (PEA, RI...);
b) Representar as BE no conselho pedagdgico;
c) Elaborar, em colaboragdo com a equipa, o plano anual de atividades das BE do AEIDH;
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d) Reunir com a equipa das bibliotecas.

Artigo 59.°
Coordenador do projeto da educagéo para a saude

O professor coordenador do PES é designado pelo diretor, tendo em conta a sua formagéo e a
experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no &mbito da educacao para a saude.

Compete ao diretor, no respeito pela legislagdo em vigor, atribuir ao professor coordenador do PES
um numero de horas para exercer as suas fungdes, assegurando um minimo de dois tempos semanais.

Ao professor coordenador compete:

a) Elaborar um plano de ag¢ao anual para a saude;

b) Organizar atividades nas diferentes tematicas previstas para a area de educagao para a saude;

c) Propor ao diretor o estabelecimento de parcerias com estruturas da comunidade para o
desenvolvimento e dinamizacao de atividades relativas a educacéo para a saude;

d) Fomentar a participacao de equipas multidisciplinares e multiprofissionais, nhomeadamente os
profissionais dos centros de saude;

e) Criar e manter estruturas de apoio aos alunos do AEIDH, nomeadamente o Gabinete do Aluno;

f) Procurar a colaboragdo e o envolvimento dos pais e/ou encarregados de educagdo no
desenvolvimento de atividades relativas a educacéo para a saude;

g) Desenvolver e consolidar mecanismos de avaliagdo estratégica, concretamente a avaliagédo do
resultado da atividade no ambito dos protocolos subscritos com estruturas da comunidade e a
avaliagdo do processo global relativo as experiéncias relacionadas com a educagao para a saude
no AEIDH,;

h) Articular com o diretor e conselhos de turma as atividades no ambito da educagéo para a saude,
de modo que todos participem no projeto;

i)  Apresentar, no final do ano letivo, um relatorio das atividades desenvolvidas.

O professor coordenador conta com a colaboragao dos outros docentes e dos 6rgaos de gestao do
AEIDH para a concretizagdo das atividades programadas.

Os pais e/ou encarregados de educagado dos alunos menores devem ser sempre informados, com
antecedéncia, dos programas e objetivos das atividades que envolvam os seus educandos.

Os pais e/ou encarregados de educacgao devem ainda, quando adequado, ser envolvidos ou ser-lhes
pedida colaboracao.

Deve procurar-se o envolvimento das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao ou da Unido
das Associacdes de Pais do AEIDH, em todas as fases de organizacao, desenvolvimento e avaliagao
de projetos, particularmente na escolha de parcerias e modelos de abordagem das diversas tematicas.
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Capitulo Ill — Servicos

Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos

Artigo 60.°
Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

1. O AEIDH dispde de servigos administrativos, que funcionam na dependéncia do diretor.

2. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento e demais legislagdo aplicavel, estes servigos
regem-se pelo disposto no artigo 46.° do RAAG.

3. Os servigos de administragdo escolar sao chefiados por um chefe de SAE, nos termos da legislagao
aplicavel.

Artigo 61.°
Servigos de agéo social escolar

1. Os servigos de agao social escolar (SASE) tém por fim assegurar condi¢gdes que permitam o acesso a
escola e sua frequéncia, garantindo a igualdade de oportunidades, devendo, para isso, conjugar a sua
atividade com as restantes estruturas de orientagdo educativa.

2. Cabe aos SASE promover medidas de combate a exclusao social, abandono escolar e de igualdade
de oportunidades no acesso e sucesso escolar, apoiando todos os alunos carenciados, no respeito
pela legislacdo em vigor.

3. Os SASE prestam servigo de apoio a comunidade e as familias na vertente de agao social escolar,
que constitui uma ferramenta de natureza econdmica de apoio aos alunos mais carenciados,
suportando as despesas em educagao dos alunos nela inscritos, no seu todo ou em parte.

Artigo 62.°
Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

1. Os SPO sao servicos especializados de apoio educativo, com autonomia técnico-pedagdgica e
deontologia profissional reconhecidas, de acordo com o disposto no decreto-lei n.° 190/91 de 17 de
maio.

2. Os SPO contribuem para a concretizagao da igualdade de oportunidades, a promog¢ao do sucesso
educativo e para a aproximagao entre a escola e a familia e a escola e 0 mundo profissional, mediante
0 acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo e apoiando na
escolha do seu projeto de vida.

3. Os SPO estao sediados na escola sede do AEIDH, podendo, em casos especiais, deslocar-se aos
restantes estabelecimentos de ensino e ai procederem a observagao/avaliagao de criangas/alunos e
reunirem-se com pais e/ou encarregados de educagéo e com professores/educadores.

4. A constituicao e normas de funcionamento do SPO, constam do anexo IX deste RI.

5. O psicologo desempenha fungdes de apoio socioeducativo, previstas no decreto-lei n.° 190/91 de 17
de maio, e no anexo lll ao decreto-lei n.° 184/2004 de 29 de julho, competindo-lhe, nomeadamente:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;
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b) Apoiar os alunos no seu processo de ensino e aprendizagem e de integragdo na comunidade

escolar;

c) Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa
para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

d) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacao, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e/ou encarregados de
educacao, em articulacdo com recursos da comunidade;

e) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de PEI,
acompanhar a sua concretizagao;

f) Assegurar, em colaboragdo com outros servigos, designadamente os de educagao especial, 0
estudo de intervencdes adequadas;

g) Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas, em agdes de formacéo dirigidas a pais e/ou encarregados
de educacdo e ao pessoal docente e ndo docente do AEIDH, bem como em projetos de
investigacao, com especial incidéncia nas modalidades de formacé&o centradas na escola;

i) Elaborar o seu plano anual de atividades, tendo em consideragéo o PEA, a integrar no PAA;

j) Participar nos conselhos de turma, conselhos de turma disciplinares ou outros, sempre que
necessario, por solicitacdo do diretor;

k) Estabelecer, no inicio de cada ano letivo, um horario de funcionamento de acordo com os técnicos
disponiveis e com as necessidades dos alunos e proceder a sua divulgagao;

[) Elaborar um relatério anual das atividades realizadas;

m) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo cometidas por Lei.

6. Coordenacao

a) O coordenador do servigo é designado pelo diretor, de entre os elementos que constituem a sua
equipa técnica permanente e apds audigcdo da mesma.

b) Compete ao coordenador articular o desenvolvimento das agbes do servigo, bem como assegurar
a execugao das atividades administrativas inerentes.

¢) O coordenador do servigo depende do érgao de administragéo e gestao do AEIDH, sem prejuizo
da sua autonomia técnica e do respeito pela sua deontologia profissional.

d) O coordenador do servigo tem assento no conselho pedagdgico do AEIDH.

Seccao | — Atividades de enriquecimento curricular

Artigo 63.°
Objetivos, organizagéo e funcionamento

1. As atividades de enriquecimento curricular destinam-se a proporcionar a comunidade educativa
condigdes que complementam a sua formagao, quer curricular quer extracurricular, devendo conjugar
a sua atividade com as estruturas de orientacao educativa.

2. As atividades de enriquecimento curricular visam também a diversificacdo e o alargamento da
formacao dos alunos, em fungao do PEA.

3. A organizagéao e funcionamento das atividades de enriquecimento curricular, relativamente ao 1.° ciclo,
regem-se pelo disposto no despacho n.° 9265-B/2013 de 15 de julho.

4. Constituem atividades de enriquecimento curricular para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos:
a) O desporto escolar;
b) Os clubes;
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c) Outras atividades previstas no PAA.
d) Os clubes regem-se por regulamentos préprios, a aprovar em conselho pedagdgico, e dos quais
constam:
i. 0s objetivos previstos;
ii. as atividades a desenvolver;
ii. aidentificacdo do responsavel ou responsaveis;
iv. as regras de funcionamento;
v. 0s critérios de admissio;
vi. o local e horario de funcionamento.

5. Os professores devem apresentar um relatério de avaliagao, no final do ano letivo, sobre as atividades
de enriquecimento curricular desenvolvidas.

42



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
INFANTE D, HENRIQUE

) &

Regulamento Interno -~

Capitulo IV — Funcionamento e organizacao
Educagao Pré-Escolar

Artigo 64.°
Horario e funcionamento dos Estabelecimentos de Educagédo Pré-Escolar

1. Os estabelecimentos de educacao pré-escolar do AEIDH, além das atividades educativas,
proporcionam atividades de apoio a familia.

2. O horario de funcionamento é fixado pelo diretor, ouvidos os representantes dos pais e/ou
encarregados de educagéao, devendo ter em consideragao as necessidades das familias.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e da normal duragdo semanal e diaria das atividades
educativas na educagédo pré-escolar, os respetivos estabelecimentos manter-se-do, obrigatoriamente,
abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito horas diarias.

4. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos pais e/ou
encarregados de educagao, no momento da inscricao, devendo ser confirmado no inicio do ano letivo.

5. A frequéncia do estabelecimento de educagéo pré-escolar implica a subscricao, por parte dos pais
e/ou encarregados de educacao, da declaragdo anual de aceitacdo do Rl e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento.

6. O horario de funcionamento dos estabelecimentos de educagao pré-escolar € homologado pelo
Ministério da Educagao e Ciéncia, sob proposta do diretor, ouvidos os pais e/ou encarregados de
educagao.

Artigo 65.°
Admisséo e frequéncia das criangas

1. No final de cada ano letivo, os coordenadores/responsaveis de estabelecimento comunicam a diregao
as renovagoes de matricula das criancas de cada sala.

2. A frequéncia dos estabelecimentos de educacgao pré-escolar depende de matricula ou de renovagao
de matricula, nos termos da legislagéo em vigor.

3. As matriculas das criangas da educagao pré-escolar sao feitas, durante os prazos fixados, nos SAE
do AEIDH ou por via eletrénica.

4. A distribuicdo das criangas pelos estabelecimentos de educacgao pré-escolar obedece aos critérios e
prioridades definidos na legislagao aplicavel.

5. O diretor providencia no sentido de serem afixadas as listas de criangas cujos pais e/ou encarregados
de educagao requereram a matricula, bem como a lista dos candidatos admitidos.

6. As criangas que, injustificadamente, faltem cinco dias uteis, sem justificagao fundamentada e aceite
pelos docentes, serdo substituidas, de acordo com a lista de criangas que requereram matricula e que
ainda nao estao a frequentar qualquer outro estabelecimento.

7. Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar, tal facto deve ser comunicado pelos pais e/ou
encarregados de educagao ao educador.
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Artigo 66.°

Atividades de animacao e apoio a familia na educagado pré-escolar

1. Consideram-se atividades de animagéo e apoio a familia (AAAF) as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das criangas na educacao pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de
atividades letivas e durante os periodos de interrupgéo destas.

2. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares, sendo obrigatéria a sua oferta pelos
estabelecimentos de educacgao pré-escolar.

3. As AAAF sao implementadas, preferencialmente, pelos municipios, no ambito do protocolo de
cooperagao, de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educacdo, o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do
Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educagao Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade
de virem a ser desenvolvidas por associagdes de pais, instituicdes particulares de solidariedade social
ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social.

4. A planificagdo das atividades mencionadas, tendo em conta as necessidades das familias, é da
responsabilidade do Municipio, e envolve, obrigatoriamente, os educadores responsaveis pelo grupo.

5. A supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sdo da competéncia dos
educadores.

6. Compete ao pessoal que acompanha as criangas nas valéncias de animacgao e de apoio a familia, em
articulagdo com o coordenador ou educador, organizar e apresentar as entidades competentes a
relacdo de necessidades inerentes ao funcionamento dessa valéncia.

7. No final de cada ano letivo, o educador deve proceder a avaliagdo do modo como decorreram as
atividades, através da elaboragcdo de um relatério sucinto, a apresentar ao coordenador de
departamento, até final do més de junho.

1.° ciclo do ensino basico

Artigo 67.°
Horarios e funcionamento dos estabelecimentos do 1.° ciclo

1. Sem prejuizo das competéncias do conselho pedagégico, a elaboragdo dos horarios obedece aos
principios seguintes:
a) As atividades escolares, a decorrer de segunda a sexta-feira, sdo organizadas em regime normal,
procurando assegurar um horario comum de inicio e termo;
b) O horario a praticar nas escolas do 1.° ciclo é definido e aprovado em cada ano letivo pelo conselho
pedagdgico.
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2.° e 3.° ciclos do ensino basico

Artigo 68.°
Horario e funcionamento dos 2.° e 3.° ciclos

1. O horario a praticar nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos é definido e aprovado, em cada ano letivo, pelo
conselho pedagogico.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, esta organizagdo pode ser alterada por decisdo
fundamentada do diretor, ouvidos os 6rgaos de gestdo, nomeadamente se ocorrerem alteragbes ao
nivel do niumero de alunos e turmas.

3. O diretor pode, fundamentadamente e ouvidos os érgaos de gestdo, determinar que as escolas
referidas no ponto 1 se organizem de modo diferente.

4. O professor nao pode terminar a aula antes do toque referido, nem conceder dispensa ou permitir que
os alunos saiam mais cedo, a néo ser por motivo devidamente justificado.

5. A distribuicdo dos tempos letivos deve assegurar a concentragdo maxima das atividades escolares da
turma num sé turno do dia.

6. Nos 2.° e 3.° ciclos, a excegao dos 6.° e 9.° anos, que tém obrigatoriamente duas tardes livres, todas
as turmas dispdem, aleatoriamente, de dois meios-dias sem atividades letivas, com excec¢ao do apoio
ao estudo.

7. As disciplinas de Portugués e de Matematica sao lecionadas, prioritariamente, aos primeiros tempos
da manhé e, dentro do possivel, nunca aos ultimos tempos da tarde.

8. Os horarios ndo podem ter mais de oito tempos por dia e as diferentes disciplinas devem ser
distribuidas de forma equilibrada.

Seccgao | — Dados pessoais

Artigo 69.°
Protecéo de dados pessoais

1. Quaisquer dados recolhidos e tratados, manual ou automaticamente, pelo AEIDH tém em vista as
seguintes finalidades:

a) Registo de dados pessoais, inclusive de contacto dos alunos e seus pais e/ou encarregados de
educacao, professores, assistentes técnicos e assistentes operacionais e outros elementos da
comunidade escolar;

b) Registo de elementos pertinentes para os processos individuais dos alunos, como resultados
escolares, faltas, ocorréncias disciplinares e afins;

¢) Suporte informatico das atividades de DT;

d) Gestéo de informagdes relativas a realizagdo de provas de exame e respetiva documentagao;

e) Comunicagdo expedita com os alunos e pais e/ou encarregados de educagao, professores,
assistentes técnicos e assistentes operacionais e elementos da comunidade escolar;

f) Emissao de pautas das turmas para publicagao, local ou em redes informaticas de acesso via
internet, de resultados e informacdes escolares;

g) Formalizagédo dos processos de matricula ou sua renovagao;
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h) Eventual atribuicdo de ajudas e apoio de natureza familiar ou apoio psicoldgico;

i) Gestao curricular;
j) Passagem de certificado de habilitagdes.

2. O acesso ao Portal do AEIDH é realizado de forma individualizada, por meio de nome de utilizador e
senha sigilosos concedidos pelos servicos competentes em funcédo do perfil e das atribuicdes dos
diversos utilizadores da comunidade educativa.

3. A recolha e tratamento de dados pessoais de cada utilizador no Portal do AEIDH obedecem,
especificamente, ao Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia,
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, cuja
execugao na ordem juridica nacional é assegurada pela Lei n.° 58/2019 de 08 de agosto, no que
concerne a protegcao das pessoas singulares, relativamente ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacédo desses dados.

4. Os titulares dos dados tém direito de acesso e retificagdo dos mesmos, podendo, para tal, solicitar a
sua alteragao a entidade responsavel pelo tratamento dos dados no AEIDH.

5. Os operadores das aplicagbes bem como o pessoal técnico tém o dever de sigilo relativamente aos
dados pessoais a que, no Ambito do desempenho das suas fungdes, tenham acesso.

6. O fornecimento ou a divulgagédo de quaisquer dados obedecera as condigbes gerais regulamentadas
pela Comissao Nacional de Protecdo de Dados ou as superiormente indicadas pelos érgaos da tutela.

Seccao Il — Outros servicos, instalacdes e equipamentos
Servigos

Artigo 70.°
Reprografia e papelaria

1. O horario de funcionamento e os pregcos em vigor devem estar expostos em local visivel.

2. Servigo de reprografia:

a) Os servigos a executar deverao ser requisitados, com a antecedéncia minima de 24 horas, de
forma a permitir a sua execugao em tempo util;

b) Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, reserva-se o direito de condicionar a
entrada nas instalagdes;

c) O requisitante devera, no ato de recec¢ao dos trabalhos executados, rubricar a folha de registo e
proceder ao pagamento, se a ele houver lugar;

d) Sao gratuitas todas as reproduc¢des destinadas ao exercicio da atividade educativa bem como ao
funcionamento dos servicos;

e) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, pode o diretor decidir sobre o acesso a este servigo,
nomeadamente quanto ao niumero de copias que cada docente pode dispor;

f) As normas enunciadas nos numeros anteriores também se aplicam aos jardins de infancia e
escolas do 1.° ciclo que disponham destes meios.

3. Na papelaria funciona o servico informatico de aquisicao de senhas para o bufete.
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Artigo 71.°
Refeitorio

1. O espaco do refeitdrio € um lugar educativo, revelador de posturas e comportamentos civicos e sociais.
2. Podem utilizar o refeitério os alunos, professores e funcionarios.

3. O diretor pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o refeitério, por razbes que o
justifiquem.

4. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo
e respeito.

5. As refeicbes sdo marcadas, através de sistema informatico, no dia anterior ou adquiridas, acrescidas
de uma taxa suplementar a definir pelo municipio, até as 10:30h do préprio dia.

6. Os alunos subsidiados que marquem e ndo consumam as refeigdes trés vezes consecutivas, sem
justificagcdo, passam a pagar o custo total da refei¢ao.

7. A ementa semanal é divulgada no Portal do AEIDH e afixada nos diferentes setores.
8. A refeicdo é composta por sopa, um prato de carne ou peixe, salada e sobremesa.
9. Os alunos sao obrigados a consumir a refeicado completa.

10. A fruta, enquanto parte integrante da refeigéo, ndo pode ser transportada pelos alunos para fora do
refeitorio.

11. A pedido do interessado, e mediante a apresentacdo de atestado médico, podera ser confecionada
uma refeicao de dieta, que nao deve exceder o custo da refeicdo normal.

12. A entrada no refeitorio faz-se através de uma fila ordenada, onde os alunos devem aguardar, paciente
e educadamente, a sua vez.

13. Por motivos de organizag¢ao de tempo, professores e funcionarios tém acesso imediato.
14. Os alunos que nao respeitem o lugar na fila serdo colocados no fim da mesma.

15. Os alunos que, por esquecimento, ndo marcaram a refeicdo terdo de aguardar no fim da fila.

Artigo 72.°
Bufetes

1. Tém acesso ao bufete o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os alunos ou outros devidamente
autorizados.

2. O horario de funcionamento e o preco dos produtos devem estar afixados em local visivel.

3. A aquisi¢ao dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario da respetiva senha, recolhida nos
postos de venda informaticos, localizados na sala de professores, bufete e papelaria.

4. Os produtos sao adquiridos mediante a utilizagdo do cartdo eletrénico.

5. Os utentes devem formar fila para serem atendidos.
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O atendimento é feito pela ordem de chegada e mediante a entrega da senha.

Os utentes que nao respeitem o lugar na fila do bufete dos alunos serao colocados no fim da mesma.

. Todos os utentes devem entregar, no balcdo, o material utilizado.

. Os utentes devem utilizar os recipientes para a colocacédo de sobras e desperdicios, bem como os

ecopontos disponiveis.

Artigo 73.°
Telecomunicagbes/P.B.X.

. Tém acesso ao PBX professores, alunos e funcionarios.

. Sao oficiais e gratuitas as chamadas destinadas ao funcionamento dos servigos, contactos com os

pais e/ou encarregados de educacéao e outros, desde que devidamente autorizados pelo diretor.

. O telefone/telemovel é para utilizagdo dos servigos, ndo podendo dai ocorrer qualquer chamada

particular, salvo se a mesma se justificar, por motivos ponderosos e avaliados pelo diretor.

Instalagdes

Artigo 74.°
Recreio e sala de convivio

. O recreio e a sala de convivio sdo espacos educativos e de lazer.

. Nao é permitido praticar brincadeiras violentas que ponham em causa a integridade fisica de qualquer

pessoa.

. Os equipamentos existentes devem ser usados com civismo, de modo a evitar que se danifiquem.

. Deve usar-se moderagao na linguagem e nos atos, promovendo o respeito mutuo e a correg¢ido de

atitudes.

. Nao é permitida a afixagao de cartazes ou comunicagdes, sem autorizagcado prévia do diretor ou do

coordenador de estabelecimento.

. Os objetos encontrados no recinto escolar devem ser entregues, na secc¢ao de perdidos e achados ou

a um assistente operacional.

. Os espagos devem manter-se limpos e asseados, colocando-se o lixo nos recipientes a ele destinados.

Artigo 75.°
Instalagbes desportivas

. Os espacgos e as instalacbes desportivas podem ser usados para além das atividades letivas e do

desporto escolar, no respeito pelas seguintes disposi¢des:
a) Sobrelevam sobre quaisquer outras iniciativas as determinadas e planificadas pelo departamento
de Educacéo Fisica;
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b) Para melhor otimizagao dos recursos humanos e materiais existentes, devera ser comunicada ao

diretor, no minimo com 48 horas de antecedéncia, a pretensido de utilizacdo dos espacgos, bem
como dos recursos considerados importantes para as atividades a realizar;

c) As atividades cuja iniciativa seja dos alunos necessitam de um coordenador de agéo, que sera
sempre um docente, e s6 ocorrerdo se houver disponibilidade de afetacdo de um assistente
operacional para o servigo de acompanhamento;

d) Os estragos decorrentes do uso indevido do material ou das instalagdes, bem como eventuais
despesas destinadas a sua reparagao/substituicio, sao da responsabilidade dos requisitantes.

Equipamentos

Artigo 76.°
Material audiovisual

1. O material audiovisual encontra-se em instalagées proprias e sob a responsabilidade dos assistentes
operacionais respetivos nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos e de um docente responsavel, designado por
cada escola do 1.° ciclo ou jardim de infancia.

2. Os professores devem programar, atempadamente, a sua utilizagéo e fazer a requisigéo, que sera
entregue ao assistente operacional responsavel, com a antecedéncia de 24 horas.

3. O assistente operacional responsavel deve satisfazer a requisigdo, de forma a colocar o material no
local e hora indicados.

4. O requisitante é responsavel pela correta utilizagao do material, respeitando as regras definidas nos
locais proéprios.

5. Qualquer anomalia detetada no funcionamento do material utilizado devera ser comunicada ao
assistente operacional responsavel.
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Capitulo V — Dos alunos
Seccao | — Direitos

Artigo 77.°
Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correg¢ao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagéao de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condigdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais e/ou encarregados de educacgao, o PEA que lhe proporcione as condi¢oes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da
sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos SASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar
as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos SPO ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos ou
manifestados no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacbes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragéo e
gestao do AEIDH, na criagao e execucao do respetivo PEA, bem como na elaboracéo do RI;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de representacdo no
ambito do AEIDH, bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do AEIDH e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administragao e gestdo em todos os assuntos que,
justificadamente, forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e a ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Rl — por meios a definir pelo AEIDH e em termos adequados a idade da
crianca e do aluno e ao ano frequentado — relativamente a todos os assuntos que, justificadamente,
sejam do seu interesse, nomeadamente o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o
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programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de

avaliacéao;

r) Participar nas demais atividades do AEIDH, nos termos da lei e do respetivo RI;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo,
nomeadamente através do preenchimento de uma ficha de autoavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagédo das aprendizagens, nas
situagdes de auséncia, devidamente justificadas, as atividades escolares;

u) Os alunos com PEI tém prioridade na matricula ou sua renovagao na escola de preferéncia dos pais
e/ou encarregados de educacgao (ponto 3 do artigo 27.° do decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho);

v) As criangas e jovens com medidas seletivas e adicionais previstas nos artigos 9.° e 10.° do decreto-
lei n.° 54/2018 de 6 de julho tém o direito ao reconhecimento da sua singularidade e a oferta de
respostas educativas adequadas.

2. O aluno tem direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:
a) Matricula, abono de familia e regime de candidatura a apoios socioeducativos;
b) Normas de utilizagado e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o
plano de emergéncia;
c) Normas de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente a biblioteca, laboratdrios,
refeitorio e bufete;
d) Atividades e iniciativas relativas ao PEA.

3. O aluno tem ainda direito a:
a) Receber os testes e as fichas de avaliagdo em tempo oportuno;
b) Usufruir de intervalos completos;
¢) Encontrar na sua escola atividades com as quais possa ocupar os tempos livres;
d) Receber do diretor de turma ou do professor titular apoio na resolugao de problemas pessoais;
e) Exigir protecao e solidariedade, principalmente quando portador de deficiéncia;
f) Recorrer aos 6rgaos de gestao do AEIDH, quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos.

Seccao |l — Representacado dos alunos

Artigo 78.°
Representacéo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associagao de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de direcdo do
AEIDH, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos
da lei e do RI.

2. As assembleias de alunos dizem respeito ao ciclo de ensino e sao constituidas por todos os alunos
desse ciclo que frequentam cada escola ou estabelecimento.

3. As reunides referidas nos numeros anteriores podem ser solicitadas pelo 6rgao de gestao, pela
associacao de estudantes ou por, pelo menos, um terco dos elementos que constituem cada uma das
assembleias.

4. As reunides sdo convocadas pelo diretor do AEIDH.

5. A associagao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de dire¢cao tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento do AEIDH, nos termos seguintes:
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a) As reunibes sao requeridas por escrito, pela dire¢do da associagdo de estudantes ou pelos

representantes dos alunos nos 6rgaos de gestao, junto do diretor, com um minimo de 48 horas de
antecedéncia, indicando os assuntos a serem tratados;

b) A realizagcdo da reunido, local e data da mesma, carece de autorizagéo escrita do diretor ou de
quem as suas vezes fizer;

c) As reunides nao poderao colidir com as atividades letivas.

6. A representacao dos alunos faz-se ainda através da assembleia de delegados, cujo funcionamento é
objeto de regulamentacao especifica.

7. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do agrupamento
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoéria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares,
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (EAEE).

Artigo 79.°
Delegado de turma

1. O delegado e subdelegado de turma sao eleitos pelos alunos da turma.

2. Ao delegado de turma compete:
a) Reunir com os outros delegados de turma em assembleia de delegados;
b) Participar nas reunibes para as quais for convocado;
¢) Ouvir, regularmente, a turma e representa-la junto dos professores e 6rgaos de gestdo do AEIDH;
d) Promover o didlogo na resolugdo de problemas, contribuindo, através do préprio exemplo, para a
manutencado de um bom entendimento;
e) Mediar possiveis conflitos.

3. O subdelegado deve apoiar o delegado no exercicio das suas fungbes e substitui-lo nos seus
impedimentos.

4. O delegado e o subdelegado podem ser substituidos, em qualquer altura do ano letivo, sob proposta
fundamentada de, pelo menos, 2/3 dos alunos da turma, do conselho de turma, do diretor de turma ou
do diretor.

5. Caso o delegado ou subdelegado sejam submetidos a aplicagdo de medidas corretivas ou disciplinares
sancionatérias, cessam, de imediato, o0 seu mandato, procedendo-se nova eleicéo.

Artigo 80.°
Associagéo de estudantes

1. Os alunos das escolas dos 2.° e 3.° ciclos tém o direito de se constituir em associagcado de estudantes,
nos termos da legislagao em vigor, gozando de autonomia na elaboracao dos seus estatutos, planos
de atividade e na gestédo e administragéo do patrimonio que lhe é afeto.

2. Sao direitos da associagao de estudantes:
a) Dispor de espaco proprio, cedido pelo diretor, de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas a
atividades, cabendo-lhe zelar pela sua preservagao;
b) Ser apoiada e acompanhada pela diregédo do AEIDH, nomeadamente no processo eleitoral e nas
atividades de ambito geral que se enquadrem no PEA;
c) Ser informada, regularmente, pelo diretor sobre os assuntos de interesse para os alunos;
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d) Participar na vida escolar, nomeadamente intervindo na organizagdo de atividades

extracurriculares;

e) Dinamizar e apoiar iniciativas dos alunos que visem introduzir melhorias no processo educativo;

f) Solicitar ao diretor do AEIDH a realizagao de reunides para a apreciagao de matérias relacionadas
com o funcionamento do mesmo.

3. Sao deveres da associacao de estudantes:
a) Respeitar, individual e coletivamente, o RI;
b) Colaborar na gestdo dos espagos de convivio e desporto ou em outros afetos a atividades
estudantis;
c) Afixar e divulgar o seu plano de atividades;
d) Articular o seu plano de atividades com o do Agrupamento.

Artigo 81.°
Quadro de mérito e valor

1. O EAEE estabelece o direito de o aluno ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a
assiduidade, o esforgco no trabalho e no desempenho escolar, bem como o empenho em acgdes
meritérias em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral.

2. Nesse sentido, o AEIDH estabelece um quadro de mérito e valor para distinguir, respetivamente, os
alunos que, em cada ano letivo, se tenham destacado por terem alcangcado excelentes resultados
escolares, revelado atitudes exemplares ou que se destacaram por terem contribuido para a projegao
do AEIDH.

3. A regulamentacgéo do quadro de mérito e valor consta do anexo Il do RI.

Seccao |l — Deveres

Artigo 82.°
Deveres dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo EAEE, pelo Rl e
pela demais legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo EAEE, RI, patriménio do
AEIDH e pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educag¢ao dos demais.

4. Sem prejuizo dos demais deveres previstos na lei e no RI, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Fazer-se acompanhar do material didatico ou outro equipamento indispensavel ao trabalho na sala
de aula;

d) Respeitar normas de conduta exemplar dentro da sala de aula ou nos locais onde se desenvolva a
atividade escolar, designadamente:

i.  Entrar na sala de aula ordeiramente;
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ii. Nao mascar pastilha elastica nem consumir qualquer outro alimento ou bebida;

iii. N&o comparecer na sala de aula com boné ou luvas;

iv. Manter a sala limpa e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

v. Conservar limpos e em bom estado os cadernos e demais material escolar;

vi. Participar nas atividades da aula, respeitando as orientagdes dos professores;

vii. Nao permanecer na sala durante os intervalos, salvo se acompanhado pelo professor;

e) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.
f) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em virtude da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideologicas,

filosoficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
h) Colaborar no apuramento da verdade perante incidentes que ocorram em meio escolar;

)
j)

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e a plena integragao na escola de todos os
alunos;

k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

)

atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

n) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes do AEIDH, fazendo uso correto dos mesmos;

0) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
p) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita dos pais e/ou encarregados

de educacao ou da direcdo do AEIDH,;

q) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;
r) Conhecer e cumprir o EAEE, as normas de funcionamento dos servigos do AEIDH e o RI,

subscrevendo a declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral,

s) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

t)

nem promover qualquer forma de tréafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

u) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, smartphones,

Smartwatches e equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, no espago escolar;”,
excetuando-se as seguintes situagdes:

- Alunos cuja lingua materna nao seja o portugués e que apresentem muito baixo dominio da mesma
e possam utilizar o smartphone como instrumento de traducéo.

- Alunos que, por razdes de saude, beneficiem comprovadamente de algumas funcionalidades do
smartphone.

V) Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagdo

prévia dos professores e responsaveis pela diregdo do AEIDH ou pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
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w)Nao difundir, no AEIDH ou fora dele, nomeadamente via internet ou através de outros meios de

comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor;
X) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

5. Nos estabelecimentos em que funciona o cartdo eletrénico, o aluno deve:
a) Ser, diariamente, portador do cartao de estudante em bom estado de conservagéo;
b) Passar o cartdo pelo leitor, na portaria, sempre que entre ou saia da escola.

Artigo 83.°
Violagéo dos deveres do aluno

1. Quando o aluno néo respeitar o estabelecido na alinea b) do n.° 4 do artigo anterior, deve o professor
da disciplina registar a falta na aplicagao eletronica, assinalando-a como FP (Falta de Pontualidade).
Em caso de reincidéncia, podera ser sujeito a procedimento disciplinar.

2. Quando o aluno nao respeitar o estabelecido na alinea c) do n.° 4 do artigo anterior, deve o professor
da disciplina registar a falta na aplicacao eletrénica, assinalando-a como FM (Falta de Material). Em
caso de reincidéncia, podera ser sujeito a procedimento disciplinar.

3. A ocorréncia das situagdes previstas nos numeros anteriores deve ser comunicada pelo professor da
disciplina em causa, através da caderneta escolar ou de outro meio mais expedito, aos pais e/ou
encarregados de educacgao dos alunos, alertando-os para o efeito das mesmas no processo de ensino
e aprendizagem e na avaliagdo dos alunos.

4. Sempre que, ao abrigo dos numeros anteriores, se verifique a marcacéo de falta injustificada, deve o
docente da disciplina comunicar, preferencialmente através da aplicagao informatica, esse facto ao
diretor de turma, para conhecimento aos pais e/ou encarregados de educag¢ao dos alunos.

5. Sempre que o aluno nao respeite o estabelecido na alinea u) do numero 4 do artigo anterior, devera o
docente/técnico superior/assistente operacional/assistente técnico solicitar a entrega do equipamento
eletronico, depositando-o a guarda do diretor ou do coordenador de estabelecimento, onde ficara retido
durante uma semana. Em caso de recusa por parte do aluno, ser-lhe-a aplicada a medida corretiva
prevista na alinea b) do numero 2 do artigo 96.° do RI, sem prejuizo da aplicagéo de outra ou outras
medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, procedendo a comunicacédo escrita ao diretor de
turma. Os equipamentos serdo entregues aos pais e/ou encarregados de educagéo.

6. Sempre que durante a realizacio de provas de avaliacao se verifique o incumprimento do disposto na
alinea t) do numero 4 do artigo anterior, as mesmas serao anuladas.

7. Sempre que o aluno nao respeite o estabelecido nas alineas v) e w) do niumero 4 do artigo anterior,
devera o elemento da comunidade educativa que observe a infragdo ou dela tenha conhecimento
proceder a comunicacao escrita ao diretor de turma e/ou a direcao do AEIDH, que adotara os
procedimentos tidos por convenientes.

8. Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do cartdo eletronico, nas filas de atendimento deve ir
para o final das mesmas.
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Seccéo IV — Processo individual, diplomas, certificados e outros instrumentos de registo

Artigo 84.°
Processo individual do aluno e outros instrumentos de registo

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais e/ou encarregados de educagédo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos, bem como outras informacgdes relevantes para o acompanhamento e intervencao adequada,
nomeadamente:

a) Os registos de avaliacao;

b) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existentes;

¢) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existentes;

d) Uma ficha de autoavaliagdo do aluno relativa aos trés periodos de cada ano letivo, com excegao da
educacao pré-escolar e dos 1.° e 2.° anos de escolaridade, de acordo com os critérios definidos;

e) O RTP, o PEI e outros documentos, para alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

f) Outros documentos considerados relevantes para a evolugao e formagao do aluno.

3. A organizagao do processo € da responsabilidade do professor titular de turma, na educagao pré-
escolar e no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares e o acesso
esta regulamentado nos numeros 4 e 5 do artigo 11.° do EAEE.

5. Os alunos e os pais e/ou encarregados de educagao podem consultar o processo individual junto dos
respetivos educadores/professores e do diretor de turma, durante o horario definido para atendimento.

6. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

7. Constituem, ainda, instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagao.

Artigo 85.°
Diplomas e certificados

1. A conclusao do ensino basico nas diversas ofertas do sistema de educacgao e formagao da direito a
emissao de diploma e de certificado, em regra, em formato eletronico:
a) Diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;
b) Certificado que discrimine as disciplinas e as respetivas classificagdes finais, bem como as
classificagbdes das provas finais do ensino basico.

2. Os certificados a que se refere a alinea b) do numero anterior devem, ainda, atestar a participagao do
aluno em representacao dos pares em 6rgdos da escola e em atividades e projetos que contribuam
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para a sua formagédo pessoal e social, designadamente de mentoria, voluntariado, artisticos,

desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos no ambito da escola.

3. Para efeitos do registo nos termos do ponto anterior, devera ser identificado o ano ou anos, civil ou
letivo, a que a participagao reporta, bem como a designagao do 6rgao, projeto ou atividade, e respetivo
cargo ou fungéo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

4. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, apenas ha lugar
até trés registos, num total de nove registos na conclusdo do ensino basico.

5. Os critérios para eleger a atividade ou projeto, referidos no ponto 2, sdo os seguintes:

a) A sua relevancia na formagao pessoal e social do aluno e/ou na comunidade educativa;

b) No 1.° ciclo, o professor titular de turma, em cada ano letivo, nos 2.°, 3.° e 4.° anos de escolaridade,
seleciona a atividade ou projeto, por aluno, que corresponda as carateristicas referidas no ponto 2,
caso se verifique;

¢) No 2.° ciclo, o conselho de turma seleciona, respetivamente, a(s) atividade(s) ou o(s) projeto(s), por
aluno, que corresponda(m) as carateristicas referidas no ponto 2, caso se verifique;

d) No 3.° ciclo, cada conselho de turma, em cada ano letivo, seleciona a atividade ou projeto, por
aluno, que corresponda as carateristicas referidas no ponto 2, caso se verifique.

6. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho, a certificagdo obedece ao
estipulado no artigo 30.°.

7. No final do 3.° ciclo, caso um aluno nao apresente atividades ou projetos relevantes nos dois anos
anteriores, podera o conselho de turma propor o registo de até trés atividades ou projetos, caso se
verifique.

8. As atividades ou projetos selecionados de acordo com os pontos 5, 6 e 7 séo registados no programa
Inovar pelo professor titular/diretor de turma.

Seccado V — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 86.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao responsaveis,
conjuntamente com os pais e/ou encarregados de educagdo, pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do niumero 4 do artigo 82.° do RI.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 87.°
Faltas
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1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa

em que tenha havido inscricao, bem como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no EAEE.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatérias consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 88.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de Educacéo Fisica ou do desporto
escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico que deve explicitar
claramente as contraindicagbes da atividade fisica.

2. O aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de Educacéo Fisica e ser portador
de calgado apropriado para poder participar em algumas tarefas de carater organizativo.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica, deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 89.°
Justificacdo das faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada, por escrito, pelos pais e/ou encarregados de
educacao, quando se reportar a um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou pelo médico, se o
impedimento for superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, ser aceite uma unica declaracao para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragédo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagao de faltas, nos termos da legislagao
em vigor;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente a seguir;

e) Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagéo
em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
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j) Preparagédo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma;

m)As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no PAA, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares nao envolvidas na referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais e/ou encarregados de
educacao ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, com a indicagao do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O diretor de turma ou o professor titular de turma podem solicitar aos pais e/ou encarregados de
educacgao os comprovativos adicionais que entendam necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que, para esse efeito, for contactada contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4. Ajustificacao da falta deve ser apresentada, previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagcdo da mesma.

5. Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperacao das aprendizagens em
falta, nomeadamente através de fichas de informacéo e de trabalho, resumos e outras consideradas
mais adequadas a cada aluno e situagdo, a realizar fora da componente letiva e com a
corresponsabilizagdo dos pais e/ou encarregados de educagéo.

Artigo 90.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas, quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagéo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacédo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo néo tenha sido aceite;
d) A marcagao da falta resulte da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagéao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagao da justificagéo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e/ou encarregados de educagao pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 91.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino;
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c) O disposto referido nas alineas anteriores aplica-se também as atividades de apoio ou

complementares que o aluno esteja a frequentar.

2. Quando for atingida metade do limite de faltas previstos no nimero anterior, os pais e/ou encarregados
de educacgao sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, professor que
desempenhe fung¢des equiparadas ou professor titular de turma.

3. A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissédo de protegao de
criangas e jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos pais e/ou encarregados
de educagao, procurando, em conjunto, solugbes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 92.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacao e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do EAEE.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais e/ou encarregados de educagao
do aluno, designadamente nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.

3. Todas as situagoes, atividades e medidas ou suas consequéncias, previstas no presente artigo, sao,
obrigatoriamente, comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e/ou encarregados de educagéo,
diretor de turma, professor titular de turma e professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido nas alineas a) e b) do ponto 1, do artigo anterior,
aplica-se as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa e implica
a imediata exclusado do aluno das atividades em causa.

Artigo 93.°
Medidas de recuperacéo e de integragcdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagao dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do EAEE obriga ao cumprimento de atividades
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragao escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais 0s alunos e 0s seus pais e/ou encarregados de educagao sao corresponsaveis.

2. O cumprimento das atividades referidas no numero 1 deve ter em consideracao a idade, a
regulamentacao especifica do percurso formativo e a situagao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao das aprendizagens sao decididas pelo professor titular de turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, bem como o0 momento em que
essas atividades sao realizadas e as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas, de acordo com as regras
seguintes:
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e) Arealizagao das atividades previstas nos numeros anteriores, quer abranja uma ou mais disciplinas,

apenas pode ocorrer uma unica vez no decurso de cada ano letivo;

f) No caso dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos, compete ao diretor de turma informar o professor da
disciplina em que se verifica a violagao dos limites de faltas;

g) As atividades de recuperagido de atrasos nas aprendizagens podem revestir forma oral, forma
escrita ou outra considerada adequada a situagao e incidem sobre os conteudos tratados nas aulas
a que o aluno faltou;

h) As atividades de recuperacao realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, podendo, para
o efeito, ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola;

i) Todas as medidas sao, obrigatoriamente, comunicadas, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma, aos pais e/ou encarregados de educagéo;

j) A apreciagao do trabalho realizado pelo aluno é feita pelo professor da disciplina que decidiu as
medidas a realizar. Para tal, deve ser elaborado um relatério sucinto com uma apreciagao
qualitativa, a entregar ao diretor de turma;

k) A ineficacia das atividades de recuperagao equivale a incumprimento, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno.

4. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

5. O disposto nos numeros anteriores € também aplicavel aos alunos com idade igual ou superior a 16
anos.

Artigo 94.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva
CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que possivel, com
a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais e/ou encarregados de educagdo, uma solugao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcao a que se refere 0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor do
AEIDH, a prorrogagao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia, por causa
nao imputavel a escola, determinam, ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho
de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigagao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retengao no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigagao

de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia no horario da turma, sao
definidas pelo conselho de turma, que, para isso, pode recorrer as atividades de integragao previstas
no RI.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implicam,
também, restricdes a realizagéo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacgéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere 0 numero
anterior pode dar, ainda, lugar a aplicagado de medidas disciplinares sancionatorias previstas no EAEE.

Seccédo VI — Disciplina

Artigo 95.°
Qualificagédo da infragdo e participacdo da ocorréncia

1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do EAEE ou no RI, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades ou
das relagées no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagao
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagao das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.°
ao 33.° do EAEE.

3. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los, imediatamente, ao
diretor do AEIDH.

4. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcao disciplinar deve comunica-
los, imediatamente, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do AEIDH.

Artigo 96.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° do EAEE, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero 1 do artigo
26.° do EAEE, possam ser aplicadas por decisdo do diretor de turma ou do diretor do AEIDH:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagao de tarefas e atividades de integragédo no AEIDH ou na comunidade, podendo, para o
efeito, ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

€) A mudanca de turma;

f) O condicionamento na participagédo em visitas de estudo ou outras atividades organizadas pelo
AEIDH.

3. A adverténcia consiste nhuma chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola, devendo ser, obrigatoriamente, comunicada ao diretor de turma,
preferencialmente através da aplicacao informatica.

6. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno devera realizar uma das seguintes tarefas:
a) Colaborar com um assistente operacional na tarefa que, no momento, este estiver a desempenhar;
b) Realizar trabalho indicado pelo professor da disciplina.

7. A aplicagéo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagao em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagcao de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias.

8. A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e) e f) do n.° 2 é da competéncia do
diretor do AEIDH que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor
titular de turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar
regulamentada no artigo 101.°, caso existam.

9. O disposto no artigo anterior rege, com as devidas adaptacgdes, a aplicacado e posterior execugao da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo correspondente
a um ano escolar.

10. A aplicagao das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais e/ou encarregados de
educagao do aluno.

Artigo 97.°

Atividades de integragdo no Agrupamento ou na comunidade

1. O cumprimento, por parte do aluno, da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos niumeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com o acompanhamento dos pais e/ou encarregados de educagao ou
de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo escrito.
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3. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sob supervisao do AEIDH, designadamente, através
do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragcéo e apoio, quando existam.

5. A duracgédo das atividades previstas neste artigo ndo pode ultrapassar o periodo de duas semanas, sem
prejuizo de poderem ser aplicadas mais do que uma vez ao longo do ano letivo.
6. Sem prejuizo de outras medidas adequadas e propostas pelo conselho de turma ou pelo professor

titular de turma, as atividades de integracédo escolar devem, sempre que possivel, incluir a reparagéo

de eventuais danos materiais provocados pelo aluno, e podem incluir:

a) Colaboragao nas tarefas de limpeza, higiene e asseio das instalagbes;

b) Participacao em atividades de manutengao e conservagao do patrimonio escolar;

c) Elaboracgao de trabalhos escolares sobre temas a especificar, a realizar na BE sob a orientagéo de
um docente;

d) Colaboragao na organizagao de atividades a realizar no ambito do PAA,;

e) Apresentacéo de pedido publico de desculpas, quando houver danos morais causados a algum
elemento da comunidade escolar.

7. Na execucéo das atividades de integracao pode ser requerida a colaboragdo da equipa multidisciplinar.

Artigo 98.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢éao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do AEIDH, com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragéo e apoios ao aluno,
caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensao até 3 dias uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsao da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do AEIDH
nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagao do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal
deciséo.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do AEIDH, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor do AEIDH, ouvidos os pais e/ou encarregados de educac¢ao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicagcao da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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6. O néo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o nimero anterior pode dar

lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do EAEE.

7. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagao do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do EAEE,
podendo, previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e nao seja professor da turma.

8. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do AEIDH decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizag¢ao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situagao socioecondémica.

Artigo 99.°
Cumulagéo de medidas disciplinares

1. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° do EAEE, bem
como na alinea f) do numero 2 do artigo 96.° do RI, € cumulavel entre si.

2. A aplicacao de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagao de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 100.°
Medidas disciplinares sancionatoérias — procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragcdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.°
do EAEE, referidas no numero 2 do artigo 99.° do RI (medidas disciplinares sancionatdrias), € do diretor
do AEIDH.

2. A tramitagéo do procedimento disciplinar consta dos artigos 30.° a 33.° do EAEE.

3. As disposigdes relativas a execugao das medidas disciplinares constam do artigo 34.° do EAEE.

Artigo 101.°
Equipas multidisciplinares

1. No AEIDH funcionam duas equipas multidisciplinares, uma em cada escola dos 2.° e 3.° ciclos,
destinadas a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no EAEE.

2. A constituicdo e competéncias das equipas multidisciplinares rege-se pelo disposto no artigo 35.° do
EAEE.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as equipas multidisciplinares sdo constituidas por uma
equipa da qual fazem parte:
a) Um psicdlogo, que coordena;
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b) Um representante do pessoal docente;

c) Um representante dos professores tutores;
d) Um coordenador de diretores de turma;

e) Um mediador;

f) Um representante dos alunos.

4. Sempre que possivel, os servicos das equipas multidisciplinares devem cobrir a totalidade do periodo
letivo ou, pelo menos, os periodos em que se verifica 0 maior nimero de ocorréncias disciplinares.

5. Para dar cumprimento ao numero anterior, pode recorrer-se a docentes com auséncia da componente
letiva, as horas da componente nao letiva de estabelecimento, as horas provenientes do crédito
horario, bem como ao trabalho voluntario prestado por docentes em situacdo de aposentacao ou de
outros membros da comunidade educativa cujo contributo seja relevante nesta area.

Artigo 102.°
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
uteis, apresentado nos SAE do AEIDH, de acordo com as orientagdes constantes do artigo 36.° do
EAEE.

2. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual n&o lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.
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Capitulo VI — Do pessoal docente
Seccao | — Direitos

Artigo 103.°
Direitos do pessoal docente

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da
Carreira Docente (ECD). Para além dos direitos consagrados no ECD e demais legislacao aplicavel,
aos professores é reconhecido o direito de:
a)Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

b)Discutir e defender os direitos que lhe assistem;

c) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo
curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagées em vigor;

d)Eleger, ser eleito ou nomeado para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestao o preveja;

e)Aperfeigoar e atualizar os seus conhecimentos, nomeadamente através da frequéncia de agdes de
formacao;

f) Ter condigbes de trabalho dignas e estimulantes, com meios técnicos e pedagdgicos operacionais
adequados ao processo de ensino;

g)Ser respeitado profissionalmente por todos os elementos da comunidade escolar;

h)Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de gestdo e administragao e estruturas de
orientagao educativa e por todos a quem cabe o dever de informar e colaborar;

i) Apresentar propostas ou sugestées aos 6rgaos de gestdo e administragéo, diretamente ou por
intermédio das estruturas que integra;

j) Beneficiar da colaboragdo de um assistente operacional, sempre que o solicite;

k) Receber, via eletronica, um documento mensal onde constem todos os descontos e abonos
respeitantes ao seu vencimento;

1) Ser informado, mensalmente, das faltas dadas, bem como das horas extraordinarias;

m) Exercer, liviemente, a sua atividade sindical, no respeito pela legislacdo em vigor;

n)Participar no processo de revisdo do Rl e do PEA e acompanhar o respetivo desenvolvimento;

0)Ser informado de todos os assuntos que Ihe digam diretamente respeito, bem como dos assuntos
inerentes a vida do AEIDH e de toda a legislacao referente a atividade docente;

p)N&o ser interrompido nas aulas, salvo em circunstancias excecionais que o justifiquem;

q)Ser apoiado nas suas iniciativas de carater humano, pedagdégico e administrativo, desde que
consideradas validas pelo diretor e/ou conselho pedagdgico;

r) Encontrar instalagdes condignas, em termos de limpeza e conservagao, para o exercicio das suas
funcoes;

s)Receber a colaboragédo e o apoio das familias e demais membros da comunidade educativa, no
quadro da partilha das responsabilidades, no desenvolvimento e nos resultados das aprendizagens
dos alunos;

t) Por sua iniciativa, solicitar a participagdo dos representantes dos pais e/ou encarregados de
educacao nas reuniodes;

u)Reclamar, nos termos da lei, sempre que entenda que os seus direitos ndo estdo a ser devidamente
respeitados.
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Artigo 104.°
Deveres do pessoal docente

1. Para além dos deveres inscritos no ECD e demais legislacédo aplicavel, os docentes estdo obrigados

ao cumprimento dos deveres seguintes:
a) Promover uma sa convivéncia entre todos os membros do AEIDH,;
b) Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento do
processo educativo, quer nas atividades em sala de aula, quer nas demais atividades do AEIDH;
¢) Tomar conhecimento e cumprir a legislagdo em vigor, bem como as orientacdes e decisdes dos
orgaos do AEIDH,;

d) Participar, previamente, ao diretor a realizagdo de aulas ou outras atividades letivas realizadas fora
da escola;

e) Solicitar autorizagdo ao diretor para permutar aulas ou outros cargos e fung¢des inscritos no seu
horario;

f) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento, tendo como objetivo a exceléncia;

g) Nao prestar quaisquer informagdes sobre avaliagao aos pais e/ou encarregados de educagao na
ultima semana de aulas de qualquer periodo;

h) Desenvolver uma reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, procedendo a autoavaliagao;

i) Participar nas atividades programadas pelo agrupamento ou pela sua escola;

j) Pautar sempre a sua agao pelo respeito, atengao, compreensao e responsabilidade;

k) Procurar:

i. promover o sucesso educativo dos alunos;
ii. utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;
iii. sensibilizar os alunos para principios e valores, tais como: liberdade, solidariedade, tolerancia,
autonomia, intervencéo, civismo e espirito critico.

I) Consultar com regularidade o placard da sala de professores, a fim de tomar conhecimento de
eventuais avisos, convocatorias ou outras informagdes do seu interesse;

m) Consultar, regularmente, o correio eletronico institucional,

n) Ser portador do cartdo de eletrénico.

. Nao se demitir da sua funcao de educador, procurando intervir, sempre que necessario, dentro e fora
da sala de aula.

. Quando investido de um cargo:

a) Desempenhar as fungdes inerentes com o maximo rigor, zelo e competéncia possiveis;

b) Marcar as reunibes dos 6rgdos a que preside, nao s6 nas situacdes a que a lei obriga mas
igualmente sempre que, para tal, entenda haver motivo relevante;

c) Preparar-se convenientemente para as reunides e tomar parte ativa nelas.

. No ambito da sala de aula:

a) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

b) Comunicar, no inicio da aula, ao assistente operacional, no caso de verificar que a sala ndo esta
em perfeitas condi¢des de limpeza;

¢) Manter a disciplina, bom ambiente e relacionamento com os alunos;

d) Proceder ao registo das faltas dos alunos, de acordo com o respetivo regulamento, bem como
adotar os procedimentos dele decorrentes;

e) Providenciar para que a sala de aula fique em condi¢bes de normal funcionamento (arrumada,
quadro limpo);

f) Respeitar, integralmente, o tempo destinado a cada aula, bem como o intervalo dos alunos;
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g) Recorrer ao 6rgao competente, quando sentir problemas de carater pedagoégico e didatico com os
alunos.
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Capitulo VIl — Do pessoal ndo docente

Seccao | — Direitos

Artigo 105.°
Direitos do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente participa nos 6rgaos de gestao do AEIDH, nos termos do disposto na legislacao
em vigor. S&o direitos do pessoal ndo docente:

a) Conhecer o Rl do AEIDH;

b) Participar, através dos seus representantes, no processo de revisdo do Rl e do PEA,
acompanhando o respetivo desenvolvimento;

¢) Recorrer ao 6rgao de gestdo do AEIDH, quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

d) Ser orientado e coordenado, tendo em vista a melhoria da eficiéncia dos servigos;

e) Manifestar a sua opinido, sempre que oportuno ou quando solicitado, e apresentar sugestdes que
considere pertinentes;

f) Participar em agbes de formagéao e valorizagao, de acordo com a legislagédo em vigor;

g) Colaborar e/ou propor atividades para o PAA;

h) Ser informado e ver afixada, nos expositores respetivos, toda a legislagao e demais documentagao
relativa ao desempenho das suas fungoes;

i) Ser ouvido, aquando da distribuicao de servico;

j) Receber documento mensal onde constem todos os abonos e descontos, respeitantes ao seu
vencimento;

k) ser compensado das horas que excedam o horario normal de servigo, previamente autorizadas
pelos seus superiores hierarquicos, no exercicio de atividades relevantes para o AEIDH,
nomeadamente nas mesas de assembleia de voto, processos eleitorais, conselho geral, conselho
pedagdgico e outras atividades organizadas pelo AEIDH, desde que dai ndo resulte prejuizo para
o normal funcionamento do servico;

[) Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais do AEIDH em que tenha representagao;

m)Reclamar, nos termos da lei, sempre que entenda que os seus direitos ndo estejam a ser
devidamente respeitados.
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Seccao Il — Deveres

Artigo 106.°
Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente do AEIDH, em especial os assistentes operacionais que auxiliam a acéo
educativa e os técnicos dos servicos especializados, devem colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e/ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Sem prejuizo da legislacao em vigor, no ambito das respetivas fungdes sdo deveres profissionais e
especificos do pessoal ndo docente:

a) Usar vestuario disponibilizado pelo AEIDH (quando aplicavel) e estar devidamente identificado;

b) Contribuir para a plena formacao, realizagao, bem-estar e segurancga das criangas e alunos;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo e na criagdo de um bom ambiente,
contribuindo para que a escola seja cada vez mais agradavel para se aprender e saber;

d) Participar na organizagao e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades;

e) Consultar, regularmente, o correio eletronico institucional;

f) Cooperar e zelar pela preservagao das instalagées e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

g) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situagdes de
caréncia de qualquer tipo ou de necessidade de intervengao urgente;

h) Pautar sempre a sua agdo pelos parametros do respeito, atengdo, compreensédo e
responsabilidade;

i) Participar, de forma ativa, nas atividades da sua escola, executando as fungbes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

j) Manter boas normas de civismo e ter uma corregdo exemplar no trato com os alunos, professores
e outros funcionarios, bem como com todas as pessoas que se dirjam ao estabelecimento de
ensino;

k) Atender, com a prontidao possivel, as solicitagdes de quem se Ihes dirige;

[) Contribuir para a formagédo dos alunos, apoiando-os sempre que se encontrem em situagdes de
constrangimento;

m)Resolver, com equilibrio e bom senso, os problemas e conflitos com os alunos, tratando-os com
correcao e igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e levando ao conhecimento do
diretor, oralmente ou por escrito, os casos de maior gravidade;

n) Participar em agdes de formacao e empenhar-se no sucesso das mesmas;

0) Comunicar qualquer situagao irregular a diregao, oralmente e/ou por escrito;

p) Conhecer e cumprir as normas legais regulamentares e as instrucoes dos seus superiores
hierarquicos;

gq) Promover e aperfeicoar os conhecimentos técnicos e métodos de trabalho, de modo a exercer as
suas funcbes com eficiéncia e corregao;

r) Desempenhar as suas fung¢des, em subordinagdo aos objetivos do servigo e na perspetiva da
prossecucao do interesse publico;

s) Guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento, em virtude do
exercicio das suas funcdes e que nao se destinem a ser do dominio publico;

t) Respeitar as diferencas de todos os membros da comunidade escolar.
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Capitulo VIII — Dos pais e/ou encarregados de educacao
Seccao | — Direitos

Artigo 107.°
Direitos dos pais e/ou encarregados de educagéo

Sem prejuizo das disposigbes legais aplicaveis, aos pais e/ou encarregados de educagdo, €

reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do AEIDH e nas atividades da associagao de pais e encarregados de educagao
do estabelecimento em que se encontra matriculado o seu educando;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

¢) Comparecer nas instalagées do AEIDH, por sua iniciativa e/ou quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu educando;

e) Participar em reunidées com o educador, professor titular de turma ou diretor de turma do seu
educando;

f) Ser informado da hora semanal de atendimento;

g) Utilizar a caderneta do aluno (quando aplicavel) para comunicar com os professores do seu
educando;

h) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento
do seu educando;

i) Serinformado da organizagéo do plano de estudos das aprendizagens essenciais de cada disciplina
e dos processos e critérios de avaliagao;

j) Participar, nos termos da lei e do RI, no processo de avaliagdo do seu educando, através do
preenchimento de uma ficha de registo de avaliagédo, a titulo consultivo, ou sempre que as
estruturas de orientagao educativa o considerem necessario;

k) Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

[) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia nos
estabelecimentos que integram o AEIDH,;

m)Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisbes dos 6érgéos de
administragédo e gestao das estruturas de orientagdo educativa referentes ao seu educando;

n) Ser, prontamente, informado pelo AEIDH de qualquer ocorréncia extraordinaria relativa ao seu
educando;

o) Ser informado, com a devida antecedéncia, pelo AEIDH, de qualquer alteracao previsivel nas
atividades normais do mesmo;

p) Reclamar ou recorrer sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os
responsaveis escolares responder, de forma clara e no espacgo de tempo legalmente estabelecido,
ao pai e/ou encarregado de educagao reclamante;

g) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

r) Conhecer o PEA e o Rl do AEIDH,;

s) Participar nas reunides da EMAEI,

t) Participar na elaboracao e na avaliagao do PEI;

u) Solicitar a revisao do PEI.
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Seccao Il — Deveres

Artigo 108.°
Deveres dos pais e/ou encarregados de educagdo

1. Aos pais e/ou encarregados de educagado incumbe, para além das suas obrigagbes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual,
civico e moral dos mesmos.

2. Sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis, os pais e/ou encarregados de educagao tém o dever
de:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagédo entre a educagéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente, os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagéo e execugao do PEA e do Rl do AEIDH e participar na vida do mesmo;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo-lhe aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formagado civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da segurancga e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida do AEIDH;

i) Respeitar os horarios de cada estabelecimento de ensino, nunca solicitando a saida do seu
educando durante as atividades letivas, salvo em casos de forgca maior e, nesse caso, pedindo
autorizagdo, ao diretor de turma, professor, educador titular de turma, coordenador de
estabelecimento ou professor que estiver a lecionar nesse momento;

i) Nao solicitar informacgdes sobre a avaliagdo do seu educando na ultima semana de cada periodo;

k) Integrar, ativamente, a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

I) Comparecer na escola, sempre que necessario e quando solicitado;

m) ldentificar-se a entrada de cada escola do AEIDH,;

n) Facilitar a entrada e saida dos alunos, professores e funcionarios das escolas do AEIDH, nao
parando ou estacionando o automével junto aos portdes de acesso;

0) Conhecer o EAEE, o Rl do AEIDH e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

q) Participar nas respetivas estruturas representativas e exprimir as suas opinides, criticas e
sugestdes para melhorar o funcionamento do AEIDH.
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3. O incumprimento dos deveres por parte dos pais e/ou encarregados de educagédo implica a sua

responsabilizagdo, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.

Seccéo Il — Associagéo de pais e/ou encarregados de educagao

Artigo 109.°
Associagéo de pais e/ou encarregados de educacdo

1. Aos pais e/ou encarregados de educagao € reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da
lei, em associacao de pais e/ou encarregados de educacdo dos estabelecimentos que integram o
AEIDH, com vista a participacdo representativa na educacgao dos seus filhos e educandos.

2. As associagobes de pais/encarregados de educacgao existentes nas varias escolas do AEIDH tém como
organizagdo de cupula a UAPA-AEIDH, regendo-se a representatividade das associagbes pelas
disposicoes estatutarias dessa organizagao.

3. A associagao de pais e/ou encarregados de educagéao tem direito a:

a) Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestdo dos estabelecimentos de educacgao ou de
ensino;

b) Reunir com os 6rgéos de administragdo e gestao do estabelecimento de educagao ou de ensino
em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente
para acompanhar a participagao dos pais e/ou encarregados de educagao nas atividades da escola;

c) Ser atendida nas solicitacées e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura
escolar;

d) Expressar as suas opinides, apresentando sugestbes fundamentadas sobre os assuntos que
analisa;

e) Solicitar reuniao com o 6rgao de gestao do AEIDH, sempre que existam motivos que o justifiquem;

f) Designar os seus representantes para o conselho geral do AEIDH e para o conselho pedagdgico
nos termos do RI.

4. Sao deveres da associagao de pais e/ou encarregados de educacéo:

a) Participar na vida do agrupamento, apresentando propostas a incluir no PAA e dinamizando as
propostas apresentadas;

b) Acompanhar a acao educativa, cultural e social das escolas, contribuindo para a procura das
melhores solugdes;

c) Colaborar com os érgaos de gestdo e com as estruturas educativas do AEIDH,;

d) Distribuir a documentacéao de interesse das associagdes de pais e/ou encarregados de educagao e
afixa-la em locais destinados para o efeito no estabelecimento de educagao ou de ensino;

e) Assegurar uma ligagdo permanente entre os pais e/ou encarregados de educagao e a restante
comunidade.
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Capitulo — IX Disposicdes comuns

Seccédo | — Regimentos, convocatérias e atas
Regimentos

1. Os drgaos de administragéo e gestao, as estruturas de coordenagéao e supervisao, a BE e os servigos
técnico-pedagdgicos elaboram os respetivos regimentos, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

2. O regimento estabelece as regras relativas a organizagao e funcionamento interno de cada um dos
6rgaos ou estruturas, de acordo com a legislagdo em vigor e com o Rl do AEIDH.

3. O regimento dispde, designadamente em matéria de:
a) Coordenagao, presidéncia e reunidao (periodicidade, assiduidade, convocatéria, quérum,
organizagao dos trabalhos, atas, etc.);
b) Distribuicdo de tarefas e fungdes;
c) Deliberagéo (votacao: forma e maioria exigivel).

Artigo 110.°
Convocatérias

1. As convocatérias para as reunides ordinarias e extraordinarias sao divulgadas com a antecedéncia
minima de 48 horas e delas deve constar, de forma clara, a ordem de trabalhos.

2. As convocatorias das reunides ordinarias e extraordinarias sao afixadas nas salas de professores ou
em local publico ou divulgadas através dos meios eletrénicos do AEIDH.

3. A disposi¢ao do numero anterior ndo prejudica outras formas de comunicagdo, nomeadamente em
casos urgentes.

Artigo 111.°
Atas e Reunides

1. As reunides pedagodgicas devem ter uma duragdo maxima de duas horas, com exceg¢ao da duracao
das reunides do conselho pedagdgico, a definir em Regimento Interno.

2. Das reunides serado elaboradas atas, segundo modelo aprovado, em registo informatico, sendo
obrigatorio, contudo, haver suporte escrito das mesmas.

3. As atas devem ser devidamente datadas, numeradas e autenticadas, folha a folha, pelo presidente e
secretario.

4. Das atas deve constar:
a) A indicacao do local, data da reunido, hora de inicio e eventual interrupgéao;
b) A indicagédo dos elementos presentes e ausentes;
c) A ordem de trabalhos;
d) Referéncia sucinta ao essencial que se tiver passado, com mengao expressa da posicao de
qualquer membro que tal solicite;
e) O resultado das deliberacoes;
f) As declarag¢des que tenham sido apresentadas por escrito.

5. Nas atas ndo é necessario escrever os digitos por extenso.
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7. As atas devem ser enviadas, via email, aos intervenientes nas respetivas reunides, que se devem

pronunciar, pela mesma via; na auséncia de contestagdo, consideram-se tacitamente aceites e
aprovadas.

8. Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido a que
disser respeito.

9. Um orgao de gestdo ou de administracdo pode, mesmo antes da aprovacdo da ata, tornar publica
qualquer deliberacao.
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Capitulo X — Disposig¢des finais

Artigo 112.°
Duvidas e omissbées

1. Quando surgirem duvidas quanto ao alcance de qualquer das suas normas regulamentares, o Rl sera
sempre interpretado pelo diretor ou pelo conselho geral, neste caso, através de deliberacdo e no
ambito da agao do 6rgao.

2. Os casos omissos serao sempre supridos pelo diretor, o qual elaborara as normas de funcionamento
que vierem a revelar-se necessarias, submetendo-as a aprovacdo do conselho geral, ouvido o
conselho pedagdgico, na primeira oportunidade apds a sua criagao.

Artigo 113.°
Alteragbes ao Regulamento Interno

1. Sem prejuizo do que esta consignado na lei em matéria de revisdo do RI, os diferentes 6rgaos do
AEIDH, bem como os membros da comunidade escolar organizados em grupo de, pelo menos, dez
subscritores, podem apresentar ao diretor, em qualquer altura, propostas de alteragcdo a este
regulamento.

2. As alteragdes que se julgarem necessarias, apos audi¢cdo do conselho pedagogico, serdo sujeitas a
aprovacgao do conselho geral.
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Anexo | — Critérios para constituicdo de turmas e elaboracéo de horarios

Artigo 1.°
Constituicdo de grupos na educagéo pré-escolar

1. Na educacgao pré-escolar, os grupos seréo constituidos de acordo com os seguintes critérios:
a) Numero aproximadamente igual de meninos e meninas;
b) Grupos heterogéneos relativamente a idade;
c) Sempre que possivel, nao separar irmaos, primos ou outros graus de parentesco.

2. Compete ao diretor decidir os pedidos de mudanga de grupo solicitadas pelos pais e/ou encarregados
de educacgao, tendo em consideracao a situagao social e familiar da crianca.

Artigo 2.°
Constituigcdo de turmas do 1.° ciclo

1. Na constituicdo das turmas e respetivo funcionamento, no 1.° ciclo da-se prioridade, sucessivamente:
a) Respeito pelas regras constantes no despacho n.° 10-A/2018 de 19 de junho, com a redagao dada
pelo despacho n.° 16/2019 de 4 de junho;
b) Inclusao dos alunos com PEI, tendo estes alunos prioridade na escolha de turma e horario e, sempre
que possivel, devendo ser distribuidos, equitativamente, nas turmas;
c) Sempre que possivel, deve ser assegurada a coincidéncia de horarios entre irmaos que ja
frequentam a escola.

2. Manutencgéao, sempre que possivel, do grupo proveniente dos jardins de infancia do AEIDH.

3. Em caso de necessidade, o grupo do jardim de infancia pode ser dividido, tendo em conta, em primeiro
lugar, a area de residéncia dos alunos e, depois, a idade, com prioridade para os mais velhos.

4. Na atribuicao dos horarios, dar-se-a prioridade, sucessivamente:
a) As disponibilidades das instalagdes escolares;
b) A solicitagéo dos pais e/ou encarregados de educagdo, devidamente fundamentada;
c) A idade dos alunos, tendo prioridade os alunos mais velhos.

5. O diretor decidira na resolucao de situagbes especiais.

Artigo 3.°
Constituicdo de turmas dos 2.° e 3.° ciclos

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer, prioritariamente, critérios de natureza pedagogica.

2. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a constituicido de turmas deve ter em consideracao:
a) Continuidade do grupo/turma anterior;
b) Nivel etario;
¢) Numero de alunos retidos;
d) Equilibrio na distribuigéo por sexos;
e) Numero de alunos com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo;
f) Numero de alunos com percurso escolar irregular;
g) Numero de alunos com necessidade de apoio/reforco;
h) Grupos com caracteristicas especificas de comportamento e/ou aproveitamento.
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3. No 2.° ciclo, apdés uma reunido da equipa de elaboragado das turmas com os professores do 1.° ciclo,
seguem-se 0s seguintes critérios:

a) Continuidade de pequenos grupos de criangcas duma mesma escola e turma, distribuidos,
equitativamente, pelas diferentes turmas, exceto se o professor do 1.° ciclo aconselhar a sua
separacao;

b) Respeito pelo equilibrio entre rapazes e raparigas, bem como entre os alunos retidos e aprovados.

4. No 3.° ciclo, os alunos sao distribuidos em fungéo da opgdo da segunda lingua estrangeira (Espanhol
ou Francés) e da oferta de escola (Artes Visuais, Musica e Educagao Tecnolégica).
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Anexo Il — Distribuicdo de servigo docente

Artigo 1.°
Distribuicdo de servigo docente

1. Sem prejuizo da legislacao aplicavel, a distribuicdo de servigo deve ter em consideragéo o seguinte:
a) A atribuicdo de turmas nos estabelecimentos da educagao pré-escolar e nas escolas dos 1.°, 2.°e
3.° ciclos obedece, sucessivamente, aos seguintes critérios:
i. continuidade pedagdgica, salvo em situagdes excecionais devidamente justificadas;
ii. depois de cumprido o disposto acima descrito, as restantes turmas serdo distribuidas de
acordo com as seguintes prioridades:
l. coordenador de estabelecimento ou coordenador de escola;
II.  professor do quadro do AEIDH;
lll.  educador ou professor que tenha a seu cargo filhos, ou enteados, com medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo ou condi¢&o cronica;
IV.  educador ou professor com mais tempo de servico docente seguido, prestado no
jardim de infancia ou escola;
V.  educador ou professor com mais graduacgao profissional.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos, na atribuigdo do cargo de DT deve ter-se em consideragao as fungdes e o niumero
de turmas atribuidas ao docente.

3. A elaboragéao dos horarios € da competéncia do diretor, com recurso a um programa informatico, tendo
em conta os critérios definidos pelo conselho pedagégico:
a) Continuidade pedagdgica, sempre que possivel acompanhamento das turmas pelo mesmo professor
no mesmo ciclo de ensino;
b) Sempre que possivel, deve ser evitada a atribuicdo de mais de dois niveis a um professor;
c) Atribuir, preferencialmente, as diregcbes de turma a professores do quadro do AEIDH, com mais
experiéncia e com perfil para o cargo.

4. Evitar atribuir mais do que 6 turmas a cada professor.

5. Os tempos resultantes da aplicagao do artigo 79.° do ECD s&o atribuidos aos coordenadores de
diretores de turma, de departamento, de desporto escolar, delegado de grupo disciplinar, e outras
coordenacoes.

6. Os tempos resultantes da aplicagao da componente nao letiva e da redugao da componente letiva sdo

atribuidos para desenvolvimento das atividades seguintes:

a) Apoio a alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

b) Reforgo curricular as diversas disciplinas;

c) Coadjuvagdes em sala de aula;

d) Dinamizacgao de clubes, projetos e gabinetes de esclarecimento de duvidas;

e) Acompanhamento e orientagdo de alunos nas BE: pesquisa bibliografica, leitura orientada, TIC,
entre outros;

f) Sala de tempos livres: atividades ludicas com jogos de computador, xadrez, damas, domind,
abalone, quarto, etc.;

g) Atividades desportivas orientadas por professores de Educacgao Fisica;

h) Acompanhamento de alunos por auséncia do professor;

i) Programas de tutoria;

j) Planificagédo e produgéo de materiais (em grupo disciplinar, em par pedagdgico e individualmente).
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Anexo Il - Regulamento dos quadros de mérito, mérito evolutivo e valor

Artigo 1.°
Regulamento dos quadros de mérito, mérito evolutivo e valor

1. Os quadros de mérito, mérito evolutivo e valor, a constituir no final de cada ano letivo, é Unico e pode
reconhecer alunos, individualmente ou grupos de alunos (turmas, anos, equipas, clubes ou outros).

2. O quadro de mérito destina-se a reconhecer e valorizar o desempenho escolar dos alunos, no final de
cada ciclo do ensino basico, que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) 1.° ciclo:
I. Obter Muito Bom em todas as disciplinas do curriculo.
b) 2.° ciclo:
I. Obter nivel 5 em todas as disciplinas, podendo obter um nivel 4;
c) 3.° ciclo:
I. Obter nivel 5 em todas as disciplinas, podendo obter um nivel 4;
Il. Obter nivel 5 nas provas finais de Portugués ou Portugués Lingua Nao Materna e Matematica,
ou obter um nivel 4.

3. As TIC no 1.° ciclo e o apoio ao estudo nos 1.° e 2.° ciclos ndo sédo consideradas para efeitos do
disposto no numero anterior.

4. Compete ao conselho de docentes e ao conselho de turma indicar, no final do processo de avaliagéo,
os alunos que retinem as condi¢des para integrar o quadro de mérito.

5. O quadro de mérito evolutivo destina-se a reconhecer e valorizar o desempenho dos alunos dos 2.° e
3.9 ciclos que revelem superacao das suas dificuldades e mostrem um progresso escolar significativo
relativamente ao ano letivo anterior, de acordo com as seguintes condigdes:

a. Que se encontrem a frequentar entre 0 6.° e 9.° anos de escolaridade, inclusive;
b. Que tenham transitado de ano com uma média dos resultados académicos igual ou superior
a 3, nao podendo ter mais do que um nivel inferior a trés;
c. Que apresentem uma melhoria da média dos resultados igual ou superior a 0,5, relativamente
ao ano transato;
6. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do ponto anterior sdo contabilizadas todas as disciplinas
do curriculo do aluno;
7. No caso dos alunos do 9.° ano de escolaridade, o quadro de mérito evolutivo obtém-se através da
média das avaliagbes internas de todas as disciplinas.

8. O quadro de valor reconhece:
a) iniciativas ou acdes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, que manifestem elevado relevo humanitario;
b) capacidade ou atitude exemplar de dedicagao e esforgo na superagao das dificuldades no trabalho
escolar ou a obtengado de resultados que prestigiem e projetem, significativamente, o nome do
AEIDH:
i. da leitura;
ii. do raciocinio/calculo matematico;
iii. das ciéncias e ambiente;
iv. da expressao artistica;
v. do desporto.
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9. Aliniciativa das propostas, devidamente fundamentadas, para o quadro de valor ao abrigo da alinea a)

do numero 8, pode pertencer a qualquer elemento docente ou ndo docente, a associacado de pais, a
associacao de estudantes, ou a outra entidade local. Para tal, as propostas devem ser apresentadas
na direcdo do AEIDH, até final do més de maio de cada ano letivo.

10. A indicagao dos alunos do quadro de valor de cada uma das areas referidas na alinea b) do numero
8 compete:
a) A equipa da BE, em colaboracdo com o departamento de Portugués, a Area da leitura;
b) Ao departamento de Matematica, a Area do raciocinio/céalculo matematico;
c) Ao departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais e coordenagdo do Programa Eco-Escolas, a Area
das ciéncias e ambiente;
d) Ao departamento de Expressdes e Tecnologias, o Mérito da expresséo artistica;
e) Ao departamento de Educacao Fisica, o Mérito do desporto.

11. As propostas relativas ao quadro de valor referidas nos niUmeros anteriores seréo analisadas por uma
comissao constituida pelo diretor, que preside, pelo presidente do conselho geral, pelo presidente da
associacao de pais, que secretaria, e pelo presidente da direcdo da associacido de estudantes.

Clara
12. Serao excluidas as propostas aos quadros de mérito, mérito evolutivo e valor dos alunos a quem se

aplique qualquer uma das situagdes seguintes:

a) Possuir alguma falta injustificada nesse ano letivo;

b) Terem sido alvo de qualquer uma das medidas disciplinares, corretivas ou sancionatérias, previstas
no EAEE ou no RI, com excegao da medida de adverténcia (chamada verbal de atengao).

13. O reconhecimento do mérito, mérito evolutivo e valor sera feito, simbolicamente, através da atribuicdo
de um diploma.

14. O AEIDH pode estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢gdes da comunidade educativa, no
sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito e valor.

15. No sentido de estimular a obtengao de excelentes resultados escolares, bem como de atitudes
exemplares, o AEIDH divulgara o seu quadro de mérito, mérito evolutivo e valor.

16. Das decisdes relativas a constituicdo do quadro de mérito, mérito evolutivo e valor ndo cabe qualquer
recurso.
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Anexo IV — Ocupacao dos alunos

Artigo 1.°
Ocupacéao dos alunos durante o periodo de permanéncia no AEIDH

1. O diretor estabelece o tempo minimo a incluir na componente ndo letiva de estabelecimento de cada
docente, de todos os niveis e ciclos de educacgao e ensino, de modo que sejam realizadas as atividades
educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacdo dos alunos durante o periodo de
permanéncia no AEIDH.

2. Na educacao pré-escolar, na auséncia pontual do educador nos tempos letivos, as criangas ficam a
cargo do assistente operacional.

3. No 1.° ciclo, na auséncia do professor em tempo letivo, os alunos ficam com um professor sem
componente letiva atribuida ou com um professor dos apoios educativos. Nao sendo viavel proceder
as substituicoes atras referidas, os alunos, quando possivel, serdo distribuidos pelas restantes turmas.

4. Nos 2.°e 3.° ciclos, a organizagao dos tempos da componente nio letiva ou da redugédo da componente
letiva ao abrigo do artigo 79.° do ECD, deve garantir, pelo menos, um professor em cada tempo letivo
da mancha horaria dos alunos.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo 82.° do ECD, a substituicdo de docentes na situagdo de auséncia
de curta duragao é feita de acordo com as seguintes orientagdes:

a) O professor que prevé nao poder lecionar determinada aula deve tentar que seja(m) garantida(s)
a(s) permuta(s) da(s) mesma(s) entre os professores do conselho de turma ou entre os docentes
legalmente habilitados para a lecionacéo da disciplina; em regime de substituicdo, recorrer aos
docentes do seu grupo disciplinar;

b) O professor que preveja faltar deve deixar o plano de aula ou fichas de trabalho;

c) Perante a inexisténcia de plano de aula ou fichas de trabalho, o professor substituto deve
desenvolver atividades de enriquecimento curricular, podendo as mesmas ser desenvolvidas no
espaco exterior, sempre sob supervisdo do docente;

d) Os departamentos/grupos disciplinares podem propor, no final de cada ano letivo, formas
diferentes de organizacao das atividades de substituicao em caso de falta dos docentes.
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Anexo V — Visitas de Estudo e outras atividades

Artigo 1.°
Visitas de estudo e outras atividades

1. Para a realizagao de atividades fora do espaco escolar, nomeadamente: visitas de estudo em territério
nacional ou que impliquem deslocagdes ao estrangeiro; programas de geminagao; intercambio escolar;
representacdo das escolas e passeios escolares, deve cumprir-se o estipulado no despacho n.°
6147/2019 de 4 de julho.

2. As atividades referidas no ponto anterior devem integrar o PAA.

Artigo 2.°
Visitas de estudo

1. Visita de estudo € uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisi¢ao, desenvolvimento ou consolidagéo de aprendizagens, realizada fora do espacgo
escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e, quando aplicavel, no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

2. A duracéo das visitas de estudo em territorio nacional e as que impliquem deslocacdes ao estrangeiro
nao podem exceder, em regra, cinco dias uteis.

3. No planeamento e organizacao de visitas de estudo em territorio nacional deve observar-se o seguinte:
a) Obter a autorizagao prévia do diretor do AEIDH;
b) Obter o consentimento expresso dos pais e/ou encarregados de educagao;
c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 3/2006 de 17 de abril, na sua redagao atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criangas ou alunos e de transporte escolar;
d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:
I. um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educagao pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico;
Il. um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

4. Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta, a escola
deve assegurar a presenga de pelo menos dois educadores ou professores.

5. No cumprimento dos racios, pode o diretor do AEIDH proceder a substituicdo de um dos responsaveis
pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta o minimo de um
docente por atividade, que devera ser, obrigatoriamente, educador ou professor das criangas ou dos
alunos envolvidos.

6. Os pais e/ou encarregados de educagdo, em casos excecionais e devidamente autorizados pelo
diretor, podem participar nas visitas de estudo.

7. A organizacao de visitas de estudo que impliquem deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacao da DGESstE, a solicitar com 30 dias uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para
0 seu inicio, sendo o pedido do AEIDH instruido com os seguintes elementos:
a) Locall/locais de destino;
b) Periodo da deslocagéo;
¢) Fundamentagao;
d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios, previstos nos pontos 2 e 3; e turmas e

alunos envolvidos;
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e) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com
o previsto nos normativos em vigor;

f) Comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negdcios estrangeiros;

g) Declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerga a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em
vigor.

As atividades a que se referem os numeros 3 e 7 estado sujeitas a apresentagao obrigatdria de um
plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar
na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

Nos terminais de ciclo, as visitas de estudo realizar-se-ao, preferencialmente, na ultima semana de
aulas dos 1.° e 2.° periodos.

As visitas de estudo tém carater pedagdgico e os alunos a quem foi aplicada a medida disciplinar
corretiva prevista na alinea f) do n.° 2 do artigo 96.° sé serdo autorizados a participar mediante
autorizagao do conselho de turma ou do professor titular de turma.

Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos, salvaguardando situagbes excecionais,
devidamente, justificadas.

As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas para proporcionar aos alunos experiéncias que complementem matérias lecionadas;
b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e com carater interdisciplinar;

c) Planificadas, através de roteiro pormenorizado destinado aos alunos e professores;

d) Custeada, através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia estipulada.

Goza de estatuto de acompanhante qualquer elemento do pessoal docente e ndo docente, direta ou
indiretamente ligado ao objetivo da visita.

Os organizadores da visita de estudo devem entregar, antecipadamente:

a) A lista dos alunos participantes aos diretores de turma/coordenadores de estabelecimento;

b) A lista dos acompanhantes bem como a dos alunos participantes ao diretor, via email,

C) A lista dos alunos participantes nos SAE, para efeitos de seguro escolar;

d) A lista dos docentes acompanhantes nos SAE, para efeito de justificagdo de servigo oficial;

e) As autorizagdes dos pais e/ou encarregados de educagao ao diretor de turma ou ao professor titular.

Sendo as visitas de estudo consideradas atividades letivas, para a contagem das aulas dadas, devem

ser tomadas as seguintes medidas:

a) Os docentes acompanhantes da turma/grupo devem registar o sumario da visita de estudo da(s)
turma(s) que participa(m);

b) Os docentes acompanhantes, ao deixarem turmas sem componente letiva, néo registam o sumario,
o qual é realizado pelo docente que assegura a substituigcao;

c) Os docentes que nao participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas as turmas
envolvidas na mesma, devem registar igualmente o sumario;

d) Os docentes que nao forem a visita de estudo nao devem lecionar novos contelidos aos alunos que
nao participam na mesma, devendo ocupar o tempo normal da aula com atividades de recuperagao.

Artigo 3.°
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Passeio escolar

1. Passeio escolar é uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calendario das atividades letivas, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no PASEO.

2. O AEIDH, em parceria com as associagdes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade,
pode realizar atividades ludico formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no PEA e
inseridas no PAA.

3. Na realizagdo das atividades a que se refere o n.° 1 deve estar salvaguardada a participagdo de
acompanhantes idoneos e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a
seguranga e a integridade fisica e moral das criangas e dos alunos.

4. Ao passeio escolar é aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto na alinea d) do ponto 3 e no
ponto 5 do artigo anterior.
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Anexo VI — Reutilizagdo dos manuais escolares

Artigo 1.°
Reutilizagdo dos manuais escolares

1. A reutilizagdo dos manuais escolares esta regulamentada no anexo | ao despacho n.° 921/2019 de 24
de janeiro.

2. E alargado o regime de gratuitidade dos manuais escolares previsto nos artigos 127.° da Lei n.° 7 -
A/2016 de 30 de margo, 156.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, e 170.° da Lei n.° 114/2017 de
29 de dezembro, com a distribuicdo gratuita dos manuais escolares, no inicio do ano letivo de
2019/2020, a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatdria na rede publica do Ministério
da Educacéo.

3. Considerando o alargamento da distribuicdo gratuita de manuais escolares a todos os alunos a
frequentar a escolaridade obrigatéria no ensino publico, deixam de ser aplicaveis as normas relativas
a agao social escolar (ASE), mantendo-se apenas na esfera da ASE os restantes apoios e auxilios
economicos. Desta forma, todos os alunos de estabelecimentos de ensino integrados na rede publica
beneficiam, nos mesmos termos, da medida da gratuitidade dos manuais escolares, sem prejuizo da
manutengao de outros apoios socioeducativos do ambito da ASE para os alunos que estédo abrangidos.

4. Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, de
acordo com as orientagbes da tutela, a excegao das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.°
ano, os quais devem ser entregues no final da realizagao da prova.

5. O instrumento de operacionalizagdo da distribuicdo dos manuais gratuitos é a plataforma MEGA,
disponibilizada pelo Ministério da Educacao. O vale tera indicado o manual correspondente — com
indicacdo para levantamento na livraria, caso se trate de um manual novo, ou na escola, se estivermos
a considerar um reutilizado. Cada vale inclui um cddigo unico, podendo este ser usado uma so6 vez, de
forma a garantir o controlo e a seguranga da informagéo. A plataforma MEGA cuida, assim, tanto da
distribuicdo dos manuais, como da sua redistribuicdo e controlo. Quando recebem os manuais
gratuitos, os pais e/ou encarregados de educacdo devem assinar uma declaragdo em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a Prova Final.

6. A disponibilizagdo do manual inclui quer manuais novos, quer reutilizados, que sdo distribuidos,
aleatoriamente, pela propria plataforma. A gestdo de toda a informacao ¢ feita através de um sistema
que garante ndo s6 a seguranga dos dados partilhados, mas também a simplicidade na utilizagdo da
ferramenta por parte de escolas, familias e livrarias.

7. O circuito da reutilizagdo, recolha, triagem e armazenamento é o seguinte:

a) A devolugao dos manuais escolares distribuidos, gratuitamente, ocorre no final do ano letivo, em
data a definir pelo diretor do AEIDH,;

b) No ato da devolugado dos manuais escolares, pelos pais e/ou encarregados de educagao é emitida
a correspondente declaracdo comprovativa. O dever de restituicdo é dos pais e/ou encarregados
de educacgao, ou do aluno, quando maior;

c) Em caso de retencédo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo
ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao;

d) Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem. Sao
as escolas que, depois de avaliar, decidem quais os manuais que estdo em condi¢des de serem
reutilizados.
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e) A seleg¢do dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios:
i. numero de utilizagbes anteriores;
ii. idade dos alunos e ano de escolaridade;
ii. existéncia de espagos em branco para preenchimento;

iv. deterioracao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizacdo prudente e
adequada, ou, pelo contrario, verificacdo de danos que ndo decorram do uso normal;
v. outras circunstancias objetivas e subjetivas a avaliar pela escola.

. Os manuais que nao sejam passiveis de reutilizagao serdo destinados ao uso que o AEIDH entenda,

podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.

. Os deveres do aluno e dos pais e/ou encarregado(s) de educagéo sédo os seguintes:

a) Colaborar com a escola no processo de empréstimo e devolugdo dos manuais escolares, de acordo
com as normas e procedimentos no RI e na legislagdo em vigor;

b) Manter os manuais em bom estado de conservagdo durante o periodo de utilizagao,
responsabilizando-se pela sua nao deterioracao e eventual extravio;

c) Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscrigdo que impega nova
reutilizacdo.

A né&o devolugdo dos manuais escolares em bom estado, por parte do aluno, nos termos a avaliar de

acordo com o disposto na alinea e) do ponto 7, implica as seguintes penalizag¢des:

a) Pagamento ao estabelecimento de ensino do valor integral de capa dos livros nao devolvidos;

b) Caso o valor de capa nao seja restituido, o aluno fica impedido de receber o manual gratuito do ano
seguinte.

Todos os manuais tém de ser entregues para que sejam emitidos novos vales.

A devolucdo de manuais, em mau estado, implica 0 pagamento do valor de capa do manual, exceto
quando este ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizagdo, de acordo com a legislagao em vigor.
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Anexo VIl - Programa “Escola Digital"

Artigo 1.°
Enquadramento

1. O Programa Escola Digital € promovido pelo Ministério da Educagao e gerido pela Secretaria-Geral da
Educacgao e Ciéncia, no ambito da medida governamental "Universalizagdo da Escola Digital".

2. Tem como principal objetivo garantir o acesso de todos os alunos a equipamentos informaticos, com
ligacao a internet, e a recursos pedagodgicos digitais.

Artigo 2.°
Composicédo dos kits da Escola Digital

1. No &mbito deste programa, séo disponibilizados a cada aluno:

a) Um kit de computador, constituido por um portatil com o Sistema Operativo Windows 10 Pro
Educacao, pré-instalado, cujo modelo varia consoante o nivel de ensino que o aluno frequenta (Tipo
| - 1.° ciclo do ensino basico; Tipo Il — 2.° e 3.° ciclos do ensino basico), auscultador com microfone
e uma mochila;

b) Um kit de conetividade, constituido por um hotspot e um cartdo SIM de dados. A cedéncia desses
equipamentos é temporaria e gratuita.

Artigo 3.°
Procedimento de entrega

1. A entrega dos equipamentos é realizada na escola sede do AEIDH, mediante marcagéo solicitada
pelos pais e/ou encarregados de educagao ou pela escola.

2. No ato de levantamento dos equipamentos, cada encarregado de educagdo toma conhecimento e
assina um “auto de entrega” que, entre outros dados, contém os direitos e deveres de utilizagdo a que
esta obrigado. No ato da assinatura do encarregado de educacao, este pode ficar com fotografia do
documento assinado ou solicitar a impresséo desse “auto”, neste caso, mediante o pagamento do valor
das fotocopias. A cépia digital desse "auto de entrega" sera disponibilizada ao encarregado de
educagao, ap6s assinatura do diretor do AEIDH.

Artigo 4.°
Utilizagdo

1. Os equipamentos da Escola Digital destinam-se, exclusivamente, para fins associados ao processo de
ensino e aprendizagem do aluno.

2. O kit de conetividade inclui um pacote minimo de dados por més, ajustado a uma utilizagdo
responsavel em contexto educativo. E possivel efetuar carregamentos adicionais de dados, através
das caixas Multibanco. Essa despesa € da total responsabilidade do encarregado de educacéo.

3. A utilizacdo de equipamentos digitais em sala de aula, no dmbito de programas de desmaterializagéo
de manuais escolares (como o Projeto Piloto Manuais Digitais) ou de metodologias ativas de
aprendizagem, sera feita, preferencialmente, com base nos equipamentos da Escola Digital, de forma
a proporcionar igualdade no acesso aos recursos digitais.
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Artigo 5.°
Devolugéo dos equipamentos

1. A data de conclusao do ciclo de estudos que o aluno frequenta no momento da cedéncia determina o
términus dessa cedéncia: conclusio do 1.° ciclo do ensino basico; ou conclusao do 3.° ciclo do ensino
basico.

2. Essa entrega é feita na sede do AEIDH, mediante notificacdo da escola.

Artigo 6.°
Deveres do encarregado de educacéao

1. Séo aplicaveis a cedéncia de equipamentos para o acesso e a utilizacdo de recursos didaticos e
educativos digitais, as disposi¢cdes constantes dos artigos 1129.° a 1137.° do Cadigo Civil, relativas ao
contrato de comodato (empréstimo), sem prejuizo dos seguintes deveres:

a) O encarregado de educagao obriga-se a zelar pela conservagao dos bens e equipamentos que Ihe
séo cedidos por comodato, devendo restitui-los no fim do periodo indicado nos pontos anteriores,
nas condicbes que resultam de um uso responsavel e prudente, sob pena do acionamento de
obrigagdes contratualmente previstas por perda ou deterioragdo dos bens e equipamentos;

b) A instalagdo ou cépia de programas ou aplicagdes informaticas (software) no equipamento
informatico € expressamente proibida, salvo tratando-se de instalagdo ou coépia de software
exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem e desde que previamente
fornecido e/ou autorizado pelo Ministério da Educagao e/ou pelo diretor do AEIDH,;

¢) Ainstalacdo ou remocéao de partes ou componentes (hardware) do equipamento € expressamente
proibida;

d) O encarregado de educagéo esta autorizado a deslocar os equipamentos para fora da morada da
sua residéncia ou domicilio indicado no “auto de entrega”, exclusivamente para fins do processo de
ensino e aprendizagem;

e) O encarregado de educacao obriga-se a comunicar, imediatamente, ao AEIDH a perda ou o roubo
dos bens ou equipamentos;

f) O encarregado de educagédo obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas devidas pela
recuperagcao dos bens ou equipamentos, sempre que os danos advenham de mau uso ou
negligéncia na sua conservacgao;

g) E vedada ao encarregado de educagéo a possibilidade de sub-comodatar ou locar os bens ou
equipamentos a terceiros.

Artigo 7.°
Recusa

1. A recusa devera ser feita mediante preenchimento de declaragao especifica para o efeito.
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Anexo VIII — Regulamento de utilizagdo dos cacifos (Escolas dos 2.° e 3.° ciclos)

Artigo 1.°
Regras Gerais

1. A escola disponibiliza cacifos aos seus alunos, para que possam guardar material escolar
indispensavel a frequéncia de atividades letivas.

2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem o direito a sua requisigao e utilizagao, nas condi¢des
previstas no RI.

3. O aluno, a quem foi atribuido cacifo, tem o dever de o utilizar para os fins a que se destina e de manté-
lo no mesmo estado de conservacdo em que o recebeu.

Artigo 2.°
Requisicdo e desisténcia do cacifo

1. A requisigéo de cacifo é feita no inicio do ano letivo, de acordo com as orientagdes dos SAE e dos
assistentes operacionais.

2. O diretor de turma comunica os procedimentos a adotar pelos alunos interessados e agiliza a
requisicao dos cacifos.

3. Os cacifos sao para uso exclusivo dos alunos da escola, sendo o periodo de requisigao valido por um
ano letivo, ndo havendo lugar a outros periodos de aluguer.

4. Arequisicdo ndo é renovavel automaticamente.
5. Cada aluno podera reservar apenas um unico cacifo.

6. Os cacifos sao intransmissiveis. Caso um aluno desista da utilizagdo do cacifo que lhe foi atribuido,
devera o respetivo encarregado de educagado comunicar este facto aos SAE.

Artigo 3.°
Atribuicdo de cacifos

1. Se o numero de cacifos nao for suficiente para satisfazer todas as solicitagdes, a atribuicao sera feita
por seriacdo dos pedidos, de acordo com os critérios definidos pelo diretor do AEIDH.

Artigo 4.°
Preco

1. A utilizacao dos cacifos € um servigo sujeito a caugdo. O pagamento da mesma devera ser efetuado
no ato de entrega, nos SAE.

2. Para salvaguardar os bens, cada aluno devera trazer o seu préprio cadeado (caso se aplique) e deixar,
obrigatoriamente, a segunda chave do mesmo nos SAE. Caso o aluno perca a chave do seu cadeado,
um assistente operacional podera realizar a abertura do cacifo na presencga do aluno.
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3. Esta segunda chave ser-lhe-a devolvida, com o valor da caugao, no final do ano letivo, apds certificagao

do bom estado do respetivo cacifo ou, caso o aluno perca a primeira chave, apdés a entrega de um
novo cadeado com uma segunda chave.

4. No término da utilizacdo deste servigo, caso se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis
ao aluno que o utilizou, o valor da reparagao sera sempre comunicado ao respetivo encarregado de
educagao para efetuar o pagamento.

Artigo 5.°
Normas de utilizagédo

1. Até ao ultimo dia de aulas/provas finais de cada ciclo, o aluno devera passar nos SAE para resgatar
a sua chave, independentemente de ter ou n&o intengao de requerer a utilizagdo de um cacifo no ano
seguinte.

2. Depois de terminadas as aulas de cada ano letivo, a escola reserva-se o direito de retirar os cadeados
que permaneg¢am colocados e de retirar os objetos que se encontrem no interior do cacifo.

3. O aluno podera perder o direito a utilizagao do cacifo, caso deixe de haver uma utilizagao permanente
e continuada do mesmo.

4. O aluno podera perder o direito a utilizagdo do cacifo, caso haja uma utilizagdo do mesmo para fins
diferentes dos estipulados, isto €, usado para colocagdo de materiais ilicitos ou perigosos.

5. Caso se verifique algum dano no cacifo, tal facto devera ser imediatamente comunicado a um
assistente operacional, que elaborara a descrigdo de ocorréncia.

Artigo 6.°
Normas finais

1. A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do
aluno depositados no cacifo que Ihe foi atribuido.

2. Nas situagdes omissas no Rl do AEIDH prevalecem as decisbes da direcéo.

92



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
INFANTE D, HENRIQUE

) &

Regulamento Interno -

Anexo IX — Funcionamento dos Servigos de Psicologia e Orientagéo

Artigo 1.°
Constituicdo

1. O servigo de psicologia e orientagao (SPO) esta sediado na EIDH e é constituido por uma psicéloga
do quadro de AEIDH e por outro(s) que venha(m) a ser colocado(s) por concurso autorizado
superiormente.

2. Aequipa podera integrar outros técnicos na sequéncia de projetos, ou estagiarios no ambito do estagio
profissional de acesso a Ordem dos Psicélogos ou do estagio curricular para conclusdo do mestrado
em Psicologia.

3. O SPO tem dois gabinetes para atendimento, que poderao funcionar em simultédneo, sempre que haja
pelo menos dois elementos na sua equipa técnica: um na EIDH e outro na EDLL.

4. Os técnicos do SPO, no inicio de cada ano letivo, estabelecem o seu horario em articulagdo com as
necessidades da escola, dos alunos a acompanhar e do numero de técnicos existentes.

Artigo 2.°
Puablico-Alvo

1. Todas as criangas e alunos do AEIDH podem recorrer ao SPO.

2. Os alunos sao atendidos por ordem de entrada do respetivo pedido de observacao psicoldgica
(adiante designados de “pedido”), exceto no caso de existir um elevado numero de solicitagbes que
limitem a existéncia de uma resposta de qualidade em tempo util, onde serao utilizados os seguintes
critérios:

a) Situagdes que coloquem em risco o bem-estar e o desenvolvimento integral do aluno;
b) Necessidade de avaliagcao psicoldgica;

¢) Dificuldades relacionadas com o sucesso educativo;

d) Disponibilidade do horario escolar do aluno e do SPO.

3. Salvaguardam-se as situagdes especificas de carater mais urgente ou de instrugdes concretas do
diretor do AEIDH.

Artigo 3.°
Procedimentos

1. Os “pedidos” podem ser efetuados pelos proprios alunos, professores, pais e/ou encarregados de
educacgao ou por qualquer outro elemento da comunidade educativa.

2. Os pedidos devem ser entregues no SPO, em formulario proprio devidamente preenchido e assinado
(o formulario pode ser solicitado e fotocopiado na reprografia das escolas dos 2.° e 3.° ciclos ou junto
dos gabinetes do SPO), exceto no caso de ser o proprio aluno a solicitar o atendimento.

3. Nenhum aluno ¢é alvo de intervencao ou avaliagdo psicolégica sem autorizagdo do encarregado de

educagao, exceto quando tal situagao for salvaguardada pela legislagéo ou forem identificados fatores
de risco na vida da crianga ou do aluno.
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4. Os atendimentos seréo realizados no gabinete do SPO na EIDH ou no gabinete do SPO da EDLL, de
acordo com a proximidade geografica da escola de origem dos alunos, salvo situagdes excecionais
devidamente justificadas.

5. A marcagao do atendimento das criangas dos jardins de infancia e dos alunos do 1.° ciclo é feita por
telefone, diretamente com os pais e/ou encarregados de educagao ou com os educadores/professores
titulares de turma, quando nao for possivel contactar os pais e/ou encarregados de educagao. Nos 2.°
e 3.° ciclos a marcacéao é feita de acordo com a disponibilidade horaria da turma e é solicitada ao diretor
de turma a entrega ao aluno de um cartdo com a hora e o dia em que devera dirigir-se ao SPO.

6. A marcagao podera ser alterada pelos pais e/ou encarregados de educagao ou pelo proprio aluno, por
telefone ou pessoalmente, com 24 horas de antecedéncia. A auséncia a marcagao efetuada, sem aviso
prévio, é considerada falta. Apds trés faltas sem justificagdo plausivel, os alunos acompanhados e/ou
em avaliagao sao excluidos do servico.
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